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1. ULDANDMED

1.1 OPPEASUTUSE NIMI

KUUSTE KOOL

1.1.Juht

Lenne Ojamets

1.2.0Oppeasutuse kontaktandmed
Aadress

kooli telefon
kooli e-post
kodulehekiilg

Kooli tee 2,Vana-Kuuste, Kambja vald, 62033
Tartumaa
7418 142;
kool@kuuste.edu.ce
www.kuuste.edu.ee

1.3.Pidaja, tema aadress

Kambja Vallavalitsus, Pargi 2, Ulenurme alevik
62034, Tartumaa

1.4.Laste/Opilaste arv 33+66
1.5.Personali arv 35
1.6.Pedagoogilise personali arv 22
1.7.Sisehindamise periood 2017-2021

2. OPPEASUTUSE LUHIKIRJELDUS JA ERIPARA

Kuuste kool on munitsipaalasutus, mis kuulub Kambja Vallavalitsusele.

Registrinumber: 75009579

Koolitusluba: NR4548 HTM 30.05.2007. a kk. nr. 463

Oiguslik seisund: munitsipaalasutus

Teeninduspiirkond: Kambja vald

Asjaajamis- ja Oppekeel: eesti keel

Lasteaia lahtiolekuaeg: toopéaevadel 7.00-18.30, valveriihm 18.00 — 18.30

Kuuste Kool asub Tartumaal Kambja valla territooriumil Vana-Kuustes 16 kilomeetri kaugusel Tartu
linnast. Kool on pikaajaliste traditsioonidega hariduskeskus. Esimesed andmed koolihariduse
voimalustest parinevad aastast 1765. Kool tegutseb 1800. aastal valminud mdisa harrastemajas alates
1951. aastast. 1967. a valmis juurdeehitus nelja klassiruumiga.

2001. aastast to6tab kooli ruumides Kuuste raamatukogu, mis teenindab ka Kuuste Kooli.

2007. aastast tegutseb kooli juures lasteaed.

Koolimaja timbritseb 7 ha suurune vana mdisapark, kus asuvad spordi- ja ménguviljakud.

2013. a liitus Kuuste Kool Eesti Mdisakoolide Uhendusega. 2018. a osales Kuuste Kool iile-eestilises
projektis ,,Unustatud moisad*®.

2019. aastal alustati Kuuste Kooli hoone renoveerimist. 2019. aastal renoveeriti hoone keldrikorrus ja
paigaldati uus katus. 2020. aastal renoveeriti peahoone ja Idunapoolse juurdeehituse siseruumid.
2016. aastast osaleb kool projektis ,,Digipeegel*, mille raames on koolile hangitud ITK vahendeid ning
koolitatud pedagoogilist personali. 2019. aastal osales kogu pedagoogiline personal ja juhtkond
,Digikiirendi* koolitusel.

2017.-2021. a on Kuuste Kooli dpilased ja lasteaialapsed osalenud sihtasutuse
Keskkonnainvesteeringute Keskus projektide toel erinevates dppeprogrammides.


mailto:kool@kuuste.edu.ee
http://www.kuuste.edu.ee/

Kool ja lasteaed osalevad KIVA projektides, samuti on kool liitunud Tervist Edendatavate Koolide
vorgustikuga, mille raames toimub koolitusi ja iiritusi nii dpilastele kui ka tdotajatele.
Liikluskasvatuse raames toimuvad iga-aastased jalgratturite Oppetunnid ja liikluseksam.

2019/2020 dppeaastal osales kool Balti Suveakadeemia inimdiguste teemalises projektis.

Oppeasutuse arengukava eesmiirgid

Missioon

Pakkuda koigile lastele kaasaegseid vOimalusi nende vOimetekohaseks arenguks turvalises
koduldhedases lasteaias ja koolis, kujundamaks neist koostoovoimelisi ning isiklikus, t66- ja avalikus
elus toimetulevaid ithiskonna litkmeid.

Visioon
Oleme koigile avatud lasteaed-pohikool, kuhu laps tahab tulla, kuhu lapsevanem tahab oma last tuua,
kus Opetajad ja tootajad tahavad tootada.

Arengukava eesmiirgid ja -mudel

Lihtuvalt Kuuste Kooli missioonist oleme piistitanud strateegilised eesmérgid kuues valdkonnas:
eStrateegiline juhtimine

ePersonalijuhtimine ja koost6o

eOpikeskkonna turvalisus

eOppe- ja kasvatustegevus

eHuvigrupid ja koostodpartnerid

eRessursside juhtimine

Lihtuvalt dpetajate arenguvestluste tulemustest, Opetajate eneseanaliilisidest, Oppeaasta analiilisidest,
sischindamise tulemustest ning dpilaste ja lastevanemate kiisitluste tulemustest vaadatakse arengukava
iile, analiiiisitakse ja koostatakse selle pohjal aasta tegevuskava ning eelarve.

Meie pohivairtusteks on:

e avastame Oppides maailma
mérkame igaiihte
peame lugu endast ja teistest
tunneme rodmu koos tegemisest
vadrtustame kodupaika
Oppekasvatustdds on oluline roll koostddl erinevate asutuste ja institutsioonidega. Viimastel aastatel
on olnud aktiivsemad koostoopartnerid Kaitseliit (NK ja KT tegevus), SA Keskkonnainvesteeringute
Keskus, Piisteamet, noorsoopolitsei, HARNO. Opetajad osalevad maakondlike ainesektsioonide tods.
Osaletakse piirkondlikel, maakondlikel ja riiklikel Opilasvdistlustel ning oliimpiaadidel. KOVi ja
projektide toel on rohku pandud kooli Oppekasvatustod mitmekesistamisele Oppekidikude ja
huvitegevusega. Ka lasteaialapsed kidivad sageli oppekiikudel, kiilastavad teatrietendusi ja osalevad
huviringides.

Headeks koostoopartneriteks on Kambja vallavalitsus, Kuuste raamatukogu, MTU Vana-Kuuste
Naisselts, MTU Kuuste Meesselts, Varajase Kaasamise Keskus, naaberkoolid, Kaspri talu, ou Agris,
Marjamaa talu, OU Tuuli Tallid.



OPPEASUTUSE NAITAJAD

suhe lasteaias

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Opetajakohtade arv 9,14 9,18 9,15 10,82
Opilaste ja &petajate 7,33 5,66 7,21 6,10
arvu suhe
Opilaste keskmine arv | 7 44 5.78 7.33 6,60
klassis ’ ’ ’ ’
Kooli dpilaste arv 67 Opilast 52 dpilast 66 Opilast 66 Opilast
Opetajate  varustatus | Kigis klassides | Kdigis klassides | Kodigis klassides | Kdigis klassides
arvutitega on arvuti ja|on arvuti ja|on arvuti, | on arvuti,
internetiithendus, | internetiithendus, | interneti interneti
Opetajate toas 2 | Opetajate toas 2 | piisiihendus ja | plisilthendus ja
arvutit arvutit wi-fi, Opetajate | wi-fi,  Opetajate
toas 2 arvutit toas 1 arvuti
Opilaste Kasutuses | Aryutiklassis on 9 | Arvutiklassis on | Arvutiklassis on | Arvutiklassis on
olevate arvutite arv arvutit 14 arvutit, 14 |14 arvutit, 14 | 14  arvutit, 14
tahvelarvutit tahvelarvutit tahvelarvutit
Projekt(})lrild_ ja | Projektor olemas | Projektor olemas | Projektor olemas | Projektor ja
puutetahvlid k&ikides koikides koikides puutetahvel
klassiruumides klassiruumides klassiruumides olemas 10
klassiruumis,
iihes klassiruumis
on olemas
projektor
Raamatukogu 100% Opilastest 100% oOpilastest 100% opilastest 100% Opilastest
kasutamine
Laste arv lasteaias 39 40 32 33
Opetajate arv lasteaias | ¢ 6 6 6
Laste ja Opetajate arvu 7’8 6’67 5,33 5,5

Opetajate  varustatus
arvutitega lasteaias

Koigis rithmades
on arvuti

Koigis rithmades
on arvuti

Koigis rithmades
on arvuti

Koigis rithmades
on arvuti ja 1
tahvelarvuti

Projektorid

Kdigis rithmades
on projektor




3. SISEHINDAMISE SUSTEEMI LUHIKIRJELDUS
Sisehindamissiisteem on rakendatud alates 2010. aastast.

Kooli ja lasteaia sisehindamine on osa hariduse kvaliteedi tagamise siisteemist. Sisehindamise
eesmargid on:

1. kindlustada hariduse kvaliteet ja areng nii koolis kui ka lasteaias;

2. saada tagasisidet kooli ja lasteaia tegevusest, analiilisida tehtut ja teha jareldusi vajalike muutuste
sisseviimiseks;

3. anda hinnang Oppe- ja kasvatustdo tulemuslikkusele.

4. SISEHINDAMISE ARUANDE ANALUUSIV OSA

Vilja on toodud iildeesmirgid ja tegevused valdkondade 1dikes ning hinnangud eesmaérkide
saavutamise kohta. Konkreetsed ja moddetavad eesmérgid ning nendest ldhtuvad tegevused on
sonastatud iga Oppeaasta lildtdOplaanis ja lasteaia tegevuskavas. Nende saavutatust on hinnatud iga
Oppeaasta 10pus. Tulemusi on analiiisitud ning planeeritud edaspidiseks tarvilikud eesmaérgid ja
tegevused.

HINDAMISKRITEERIUMID VALDKONNITI

I valdkond: STRATEEGILINE JUHTIMINE

Téitmise analiiiis (Algallikas: Kuuste Kooli arengukava 2017-2021)

Planeeritud tegevused eesméirgi saavutmiseks Hinnang tiitmise kohta, kommentaar

Arengukava jdlgimine Uldjoontes  jilgisime  arengukava,  kdiki
konkreetseid tegevusi ei viidud ellu.

Arengukava uuendamine Arengukava uuendamine toimub vastavalt
kehtivale seadusandlusele.

Uldtdoplaani ja lasteaia tegevuskava koostamine ja  Igal aastal on koostatud ja libi arutatud

kinnitamine koostdds personaliga dppendukogus ning pedagoogilises ndukogus.
Tootajate kaasamine juhtimisprotsessi: Tootajad on kaasatud eelarve planeerimisse,
sisehindamine, arengukava sischindamisse, ~ arengukava  koostamisse,

iildtooplaani ja lasteaia tegevuskava koostamisse.
Kooli ja lasteaia raamdokumentide korrastamine Kooli pohitegevuse dokumente ajakohastatakse
(pdhimdérus, ametijuhendid jne) regulaarselt voi vastavalt vajadusele.

Kokkuvote to6 tulemuslikkusest eestvedamise ja strateegilise juhtimise valdkonnas

Kooli arendustd6 pohineb kooli arengukaval, mis omakorda on koostatud sisehindamise

tulemusi arvestades. Eesmaérkide tditmist on analiiiisitud. Igaks dppeaastaks on koostatud arengukavast
lahtuvalt kooli iildtdoplaan ja lasteaia tegevuskava, mille tditmise kohta on iga dppeaasta 16pus tehtud
kokkuvdte. Enamik tegevusi on ellu viidud, tegevuste drajdédmise pohjuseid on arutatud. Kuuste Koolis



on tugev organisatsioonikultuur.

Tugevused:

Kooli ja lasteaia arengu planeerimisel ja sisehindamises osalevad tdotajad, Opilased, lastevanemad ja

asutuse pidaja. Asutusel on iihtselt toimiv kollektiiv,

omavalitsusega.

Parendusvaldkonnad:

hea side on lastevanemate, kogukonna ja

Seoses muudatustega seadusandluses viia regulaarselt sisse muudatused kooli dokumentides.
Arengukava vaadata dppendukogus ja pedagoogilises ndukogus iile iiks kord aastas kevadel ja

koostada arengukava tditmise kokkuvote.

Piistitatavad eesmérgid muuta paremini mdddetavaks.

Eelarve planeerimisse kaasata hoolekogu.
Tootada vilja sisehindamise labiviimise uus kord.

II valdkond: PERSONALIJUHTIMINE JA KOOSTOO

Taitmise analiiiis (Algallikas: Kuuste Kooli arengukava 2017-2021)

Planeeritud tegevused eesmirgi saavutamiseks

Hinnang tiitmise kohta, kommentaar

Infotunnid

Infotunnid toimuvad regulaarselt ja need
protokollitakse. Protokollid saadetakse kdikidele
Opetajatele, vajadusel ka muule personalile.
Protokollid séilitatakse elektroonsel kujul.

Juhtkonna noupidamised

Toimuvad vastavalt vajadusele ja protokollitakse
elektroonselt.

Arenguvestluste ldbiviimine

Kodukorra uuendamine ja tdiendamine

Arenguvestlused on ldbi  viidud,
soovidega voimaluse korral arvestatud.

tootajate

Uuendatud on nii kooli kui ka lasteaia kodukorda.

Koolitusplaani uuendamine

Tunnustussiisteemi loomine

Personali rahulolu-uuringu labiviimine

Personali vajaduse hindamine, uute ametikohtade
loomine

Koolitusi  planeeritakse  vastavalt  tdotajate
arenguvestluste ja eneseanaliilisi tulemustele.
Osaletakse maakonna pedagoogide ainesektsiooni
toos. Lisaks kontaktkoolitustele voetakse osa
veebikoolitustest. Kolm lasteaia Opetaja abi said
lapsehoidja taseme 4. Koolitusplaani téidetakse ja
uuendatakse digitaalselt. Kogu pedagoogiline
personal 1dbis ,,Digikiirendi* koolituse, mis tdstis
oluliselt tootajate digitaalseid padevusi.

On vilja tootatud Kuuste Kooli

tunnustamise kord.

tootajate

Igal aastal peetakse rahuloleku teadasaamiseks
personaliga arenguvestlusi. Igal Oppeaastal
esitavad Opetajad eneseanaliiiisi. Viidi 14bi
veebipohine rahulolu-uuring.

Alates 2017/2018 Oppeaastast tootab  koolis
sotsiaalpedagoog, alguses koormusega 0,4, alates
2020. aastast koormusega 1,0 ametikohta.
2018/2019 oppeaastast tootab koolis abidpetaja




Uhisiirituste organiseerimine

Osalemine maakonna ainesektsioonide t00s

Riskianaluisi ldbiviimine

koormusega 1,0 ametikohta. Alates 1. jaanuarist
2019 tootab logopeed koolis koormusega 0,6
ametikohta ja lasteaias koormusega 0,4
ametikohta, eripedagoog koormusega 0,29
ametikohta.  Alates  2020/2021  Oppeaastast
tootavad koolis eriklassi Opetaja koormusega 1,0
ametikohta ja majandusjuhataja koormusega 1,0
ametikohta. 2020/2021 Oppeaastast alates ei ole
koolis sekretir-asjaajaja ametikohta.

Tootajate tihistiritusi organiseeritakse regulaarselt
Opetajate pdeval, jouluajal ja kevadel Oppeaasta
10pus. Erandiks on olnud 2020. ja 2021. aasta
pandeemiaaeg. Lisaks traditsioonilistele iiritustele
viiakse 1dbi tootajate terviseiiritusi, mida korraldab
TEK meeskond.

Opetajad ja lasteaiadpetajad osalevad maakonna
ainesektsioonide t60s. Juhtkond osaleb maakonna
koolijuhtide ja lasteaiajuhtide ainesektsioonide
t00s.

Riske analiiiisitakse 1 kord aastas. Viiakse ldbi
tootajate tervisekontrolli tootervishoiuarsti juures.

Opetajate vastavus kvalifikatsioonile
Noutava kvalifikatsiooniga dpetajate osakaal dpetajate ametikohtade koguarvust pohikooli ja lasteaia

0sas
2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Lasteaed 100% 100% 100% 100%

I kooliaste 67% 67% 100% 86%

II kooliaste 78% 73% 90% 83%

III kooliaste 80% 80% 80% 90%
Opetajate vanuseline koosseis

Koolis Lasteaias

Alla 25-aastased 1 -

25-29-aastased 2 -

30-39-aastased 3 1

40-49-aastased 4 2

50-59-aastased 5 3

60-aastased ja vanemad 1 2

Selgitus, lisainfo:

Kuuste Koolis on rakendatud jargmised pedagoogilised ametikohad vastavate koormustega: lasteaia
ja kooli direktor (1,0); lasteaia ja kooli dppealajuhataja (1,0); huvijuht (0,5); koolidpetaja (10,87);
lasteaiadpetaja (6,0); kooli ja lasteaia logopeed (0,6 koolis ja 0,4 lasteaias); eripedagoog (0,6),
sotsiaalpedagoog (1,0), abidpetaja (1,0), pikapdevariihma kasvataja (0,6); ringijuht (1,3), lasteaia
litkumisdpetaja (0,25), lasteaia muusikadpetaja (0,25). Koolis on osalise koormusega t66l 10
Opetajat, tdiskoormusega 4 Opetajat. Lasteaias on koik dpetajad tdiskoormusega.
Nouetele vastav haridus on 12 dpetajal.



Tootajate keskmine vanus 2021. aasta jaanuaris on 48,9 aastat, koolidpetajate keskmine vanus 42,9
aastat, lasteaiadpetajate keskmine vanus 50,5 aastat. Vanuselise koosseisu v3ib hinnata heaks.
Kollektiivi kuulub nii staazikaid pedagooge, kes on noortele toeks, samuti noori Opetajaid, kes on
toonud majja uusi ldhenemisi, tdnapédevaseid Opimetoodikaid ja kes on vanematele kolleegidele toeks
digivahendite kasutamisel.

Lasteaias on nduetekohane kvalifikatsioon kdigil kaheksal dpetajal. Kolm Opetaja abi ldbisid
lapsehoidja koolituse ja omandasid lapsehoidja taseme 4. Uks dpetaja abi on omandamas lapsehoidja
taset 4. Lasteaia muusikatunde ja liikumistunde annavad kooli vastava eriala dpetajad.

Kokkuvote too tulemuslikkusest personalijuhtimise valdkonnas

On loodud uued ametikohad, mis parandavad oluliselt dppetdd kvaliteeti nii koolis kui ka lasteaias.
Sellest tulenevalt voib t66d personalijuhtimise valdkonnas pidada tulemuslikuks.

Tugevused

Toimuvad iganiddalased infotunnid nii koolis kui ka lasteaias. Vajalike tugispetsialistide olemasolu
toetab laste ja Opilaste edasijoudmist, iga laps on margatud. Vélja on tootatud tdotajate
tunnustussiisteem, toimuvad traditsioonilised kui ka spontaansed tddtajate tihisiiritused.
Tootajatevahelised suhted on head, sisekliima on sdbralik ja tootulemustele orienteeritud.

Parendusvaldkonnad

Seoses hoone renoveerimisega tuleb 14bi viia uus riskianaliilis. Kdik Kuuste Kooli dpetajad peaksid
vastama kvalifikatsioonile. Koolitusplaan peaks pdhinema vajadusel. Koolitusplaani tuleks
analiilisida ja uuendada kord aastas. Todtada vilja arenguvestluste 1dbiviimise kord. Tootajate
tunnustamise korra lisana to6tada vélja punktisiisteem, mille alusel makstakse tulemustasu.

Personali rahulolukiisitluse tulemuste kokkuvéte valdkondade kaupa

Valdkond Viga rahul | Rahul Keskmiselt | Ei ole
rahul rahul

Asutuse tootajatel on voimalus kaasa 38% 57% 0% 5%

radkida oluliste otsuste tegemisel.

Tean oma rolli asutuse struktuuris. 76% 24% 0% 0%

Planeeritud muudatused viiakse ellu. 38% 57% 5% 0%

Direktor kasutab asutusele eraldatud 76% 24% 0% 0%

ressursse efektiivselt.

Meie asutuses késitletakse probleeme 33% 33% 29% 5%

avalikult.

Meie asutus on hdsti juhitud. 67% 33% 0% 0%

Meie asutuses jagatakse tunnustust histi | 24% 57% 14% 5%

tehtud t60 eest.

Tunnen, et meie asutuses hinnatakse 43% 48% 9% 0%

minu t60d.

Mulle antakse minu t66 kohta 29% 67% 4% 0%

tagasisidet.

Meie asutuses hinnatakse Opilaste 76% 24% 0% 0%

saavutusi.

Tunnen, et lapsevanemad hindavad 33% 48% 14% 5%

minu t60d.

Olen rahul asutuse ruumidega. 62% 33% 5% 0%

Mul on olemas tdnapédevased vahendid, | 52% 38% 10% 0%




et teha oma t66d hésti.

Todoaja korraldus annab voimaluse oma | 71% 19% 10% 0%
aega planeerida.

Meie asutuses tootamine voimaldab mul | 71% 29% 0% 0%
kasutada oma teadmisi, oskusi ja

voimeid.

Asutus vdimaldab mul osaleda minu 71% 24% 5% 0%
arenguks olulistel koolitustel.

Olen saanud radkida juhtkonnaga oma | 86% 14% 0% 0%
soovidest ja arenguvdimalustest.

Meie asutuses vahetatakse todalaseid 33% 43% 14% 10%
kogemusi ja teadmisi.

Meie asutuse tookollektiivis on avatud | 33% 43% 10% 14%
ohkkond.

Meie asutuse todtajate suhted 67% 29% 4% 0%
juhtkonnaga on head.

Asutuse tootajate ja lastevanemate 29% 67% 4% 0%
suhted on valdavalt head.

Laste ja tootajate suhted on valdavalt 38% 62% 0% 0%
head.

Tootajate kditumine on lastele 52% 48% 0% 0%
eeskujuks.

Meie asutuses ollakse sallivad koigi 29% 57% 14% 0%
suhtes.

Meie asutuses on aktiivne hoolekogu. 14% 52% 29% 5%
Oppendukogu / pedagoogiline ndukogu | 48% 48% 4% 0%
teeb oma t60d efektiivselt.

Oppendukogu / pedagoogilise ndukogu | 57% 38% 5% 0%
otsuseid tdidetakse.

T66 tegemiseks vajalik informatsioon 38% 52% 5% 5%
jOouab minuni digeaegselt.

To6 tegemiseks vajalik informatsioon 38% 57% 5% 0%
jOuab minuni digeaegselt.

Meie asutuses omandatav haridus 48% 48% 4% 0%
voimaldab lastel tulevikus hésti

hakkama saada.

Usun, et tddtan meie asutuses ka aastate | 48% 43% 9% 0%
pérast.

Soovitan meie asutusse toole tulla. 71% 24% 5% 0%
Mulle meeldib minu t60. 86% 14% 0% 0%
Olen meie asutusega {ildiselt rahul. 81% 14% 5% 0%

Tootajate rahulolu-uuringust selgus, et 86% tootajatest on oma todga viga rahul ja 14% tootajatest
rahul, t66ga rahulolematuid uuringu pohjal ei ole. 81% tddtajatest on meie asutusega iildiselt viga
rahul, 14% tootajatest on rahul, 5% todtajatest on keskmiselt rahul, paris rahulolematuid ei ole. 86%
tootajatest on véga rahul ja 14% tootajatest rahul, et on saanud juhtkonnaga riadkida oma soovidest ja
arenguvoimalustest. 76% tdotajatest on véiga rahul ja 24% todtajatest rahul, et teavad oma rolli
asutuse struktuuris. 76% tootajatest on vaga rahul ja 24% tootajatest rahul kooli ressursside
kasutamisega. Neid tulemusi voib pidada Kuuste Kooli {iheks tugevuseks, kuna motiveeritud to6tajad
teevad iildjuhul oma t66d kvaliteetselt ja soovivad panustada asutuse arengusse.



Kdige suurem rahulolematuse protsent on koolis valitseva dhkkonna suhtes. 14% to6tajatest leiab, et
ohkkond tookollektiivis ei ole avatud. Siiski on 33% tdotajatest Ohkkonna avatusega viga rahul ja
43% rahul, mistottu ei saa seda pidada oluliseks ndrkuseks, vaid voib tuleneda moningate inimeste
isikuomadustest. Ka leiab 10% tdotajatest, et todalaseid kogemusi ja teadmisi ei vahetata piisavalt,
samas 33% todtajatest on kogemuste ja teadmiste vahetamisega vaga rahul ning 43% rahul.
Rahulolematus voib tuleneda sellest, et erinevate ainete dpetajaid on koolis valdavalt iiks voi kaks
ning ainealaseid kogemusi pole kellegagi jagada. Paremas olukorras on klassidpetajad, keda on
koolis 4, ja lasteaiadpetajad, keda on 6. Hoolekogu aktiivsusega on véga rahul ainult 14% to0tajatest,
rahul on 52%, keskmiselt rahul 29% ja ei ole rahul 5% to6tajatest. Hoolekogu on olnud aktiivne, kuid
2020. ja 2021. aastal on takistanud hoolekogu t66d oluliselt COVID-19 levik, mille tdttu on dra
jéetud koik kontaktsed koosolekud. Olulised probleemid on lahendatud ja hoolekoguga 14bi radgitud
(nt kodukorra uuendamine, dppekava muutmine jms) e-maili teel.

III valdkond: OPIKESKKONNA TURVALISUS

Téitmise analiiiis (Algallikad: kooli dokumentatsioon, kontrollaktid)

Planeeritud tegevused eesmérgi saavutamiseks Hinnang tiitmise kohta, kommentaar

Tahelepanu podramine Opilaste vaimse keskkonna | On loodud toimiv KIVA meeskond, mille
turvalisusele: KIVA programmi tegevused nii koolis | litkmed on nii koolist kui ka lasteaiast. Igas
kui ka lasteaias kooliastmes (1., 4. ja 7. klassis) toimub 1 KIVA
tund nddalas. 7. klassi KIVA tundi viib 14bi
sotsiaalpedagoog, kes vajadusel votab osa ka 1.
ja 4. klassi KIVA tundidest. Lihtsamad
probleemid lahendatakse sotsiaalpedagoogi
abil, tosiste kiusamisjuhtumitega tegeleb KIVA
meeskond. Vajadusel osaleb KIVA meeskond
klassikollektiivi ~ sisekliima  parandamises.
KIVA programmi tulemusena on kiusamist
ennetatud ja kiusamisjuhtumite arv koolis on
eelmise perioodiga vorreldes vihenenud.

Tervisekaitse nduete tditmine Majas on viidud 1dbi renoveerimine, vidlja on
vahetatud  kogu  valgustus, uuendatud
kiitteslisteem ja elektrisiisteem, paigaldatud
reguleeritav sundventilatsioon, kogu mdobel
asendatud uue nouetekohase modbliga. Koik
Opilaste kasutuses olevad arvutid on korge
kvaliteediga, tootajatele on hangitud suuremad
monitorid. Pidevalt jilgitakse kiitte- ja
valgusreziimi.

Lasteaia mainguvéljaku atraktsioone on
remonditud ja nende alla toodud liiva.
Toidumentiii nii koolis kui ka lasteaias vastab
nduetele, pidevalt jélgitakse toidu kvaliteeti ja
kaloraazi. Kolm korda pédevas pakutakse toitu
koikidele lastaialastele ja ka koolidpilastele,
kes seda soovivad. Pdllumajandus- ja
Toiduamet ning Tervisekaitseamet teostavad
pidevat jarelevalvet.

Kool on liitunud Tervist Edendavate Koolide
vorgustikuga, koolis on toimiv TEK meeskond,
kellel toimuvad regulaarsed koosolekud ja kes




korraldavad terviseiiritusi ja tervisepdevi.
Liikumistunde nii lasteaias kui ka koolis
viiakse maksimaalselt 14bi Gues.

Laste tervisliku seisundi miarkamine

Igal aastal viiakse 14bi laste mdddupdev, mille
raames modddetakse koolieelikute ja Opilaste
pikkust, kaalu ja kehamassiindeksit, vererdohku.
Tulemustest teavitatakse lastevanemaid ja
lapsi. Mootmisi viib koostdos
litkkumisdpetajaga 1dbi  koolidde. Laste
tervislikku seisundit jélgitakse igapdevaselt,
haigustunnustega lapsed saadetakse koju,
vajadusel kutsutakse kiirabi.

Liivakastis liiva vahetamine ja kasti katmine
kaanega

Liivakastides vahetatakse liiva regulaarselt,
litvakastid on kaetud.

KIUSAMINE KOOLIS

® Lastevanemad m Opilased

®
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Kokkuvaote t60 tulemuslikkusest 0pikeskkonna turvalisuse valdkonnas

Kuna juurde on palgatud tugipersonali, on suurenenud laste, Opilaste ja ka todtajate vaimne
turvalisus. KiVa programmi raames on tulnud juurde kiusamist ennetav tund ka III kooliastmes (7.
klassis), mis aitab ennetada kiusamisjuhtumeid ka vanemate Gpilaste seas ning tagab programmi
jérjepidevuse. Koolihoone renoveerimise tulemusena on tunduvalt paranenud voimalused
tervisekaitsenduete tditmiseks. Uuenenud ITK vahendid ja tinapdevane moobel voimaldavad dpilaste
ja tootajate tervist sidista. Opilastele pakutav hommikusddk tagab selle, et enamik dpilasi alustab

koolipdeva tiis kohuga.

Rahulolukiisitlused néitasid, et Opilaste ja lastevanemate arvamused koolikiusamise osas on mingil
madral erinevad, kuid iihtivad selles, et koolis on natuke kiusamist. Opilased ndevad koolis
lastevanematest oluliselt rohkem sdbralikku négelemist, lastevanemad aga leiavad dpilastest enam, et




kiusamine on koolis igapdevane.

Tugevused

Tegutsev KiVa meeskond ja programmi jdrjepidevus

Renoveeritud maja

Iga-aastane moddupiev

Tanapdevane sisustus ja ITK vahendid
Puhas ja valge koolimaja ja lasteaed

Parendusvaldkonnad

Lasteaia ménguviljak vajab uuendamist
Riskianaliiiisid vajavad uuendamist
Liigne asjade kogumine lasteaias
Toidumentiii rikastamine

IV valdkond KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Téitmise analiiiis (Algallikas: Kuuste Kooli arengukava 2017-2021)

Planeeritud
saavutmiseks

tegevused eesmirgi

Hinnang tiitmise kohta, kommentaar

Kooli tegemiste kajastamine kodulehel

Kooli tegemiste kajastamine kodulehel ei ole
aktiivne. Kodulehel on vilja toodud iirituste
kalender. Kooli ja lasteaia {iritusi kajastatakse
aktiivselt kooli Facebooki lehel, Eliisis ja
Stuudiumis, samuti valla infolehes.

Suhtlemine kohalike ettevotjatega, dppekdikude
korraldamine

Kool ja lasteaed on Ildbi viinud projekte
Marjamaa taluga ja Kaspri taluga. Aktiivne
koostdd toimub OU Tuuli Tallidega, kus Kuuste
Kooli 1. klassi ja HEV opilased kéivad
regulaarselt ratsutamas. Opilased ja dpetajad on
kiilastanud OU Andre Farmi. Koolidpilased on
kdinud Kambja kirikus tutvumas kirikukommete
ja oreliga. Lasteaialapsed kéivad regulaarselt
Ulenurmes Eesti Pdllumajandusmuuseumis,
Kambja Kultuurikeskuses.

Koost60 Vana-Kuuste Naisseltsiga, Kuuste
raamatukoguga, Kuperjanovi pataljoniga ja
Kaitseliiduga

Naisselts korraldab koostdds kooliga iga-aastast
2. advendi iiritust. Opilased ja lasteaialapsed
kdivad naisseltsis keraamikat proovimas.
Naisselts valmistab koolile meeneid, tervitab igal
stigisel 1. klassi astuvaid Opilasi. Naisseltsil
voimaldatakse kasutada kooli ruume kogukonna
aeroobikatundide labiviimiseks. Koos
naisseltsiga osaleb kool projektis ,,Unustatud
moisad®.

Kuna koolis tegutsevad kodutiitarde ja noorte
kotkaste rithmad, teeme aktiivselt koostood
Kaitseliidu Tartu malevaga.

J. Kuperjanovi  juubeliaastatel
koolidpilased Vorus Kuperjanovi
eluoluga  tutvumas.  Opilased

kaivad
pataljoni
saadavad




Kuperjanovi
joonistusi.

Koostdo Kuuste raamatukoguga on igapédevane.
Nii tootajad kui ka lapsed on aktiivsed
laenutajad. Raamatukoguga koostdds viiakse
1dbi ettelugemispéeva, K. Kanguri luulevositlust,

slinniaastapdeval pataljoni

emakeelepdeva, valmistutakse  erinevateks
konkurssideks ja oliimpiaadideks.
Koostdd Eesti Mdisakoolide Uhendusega Kool kuulub endiselt Eesti MaJdisakoolide

Uhendusse ja on osalenud projektis ,,Unustatud
moisad“. Kuna viimastel aastatel on koolimaja
olnud renoveerimises, siis kiilastuspédevi ei ole
organiseeritud.

Hoolekogu kaasamine kooli

lahendamisse

probleemide

Koostod hoolekoguga on olnud aktiivne.
Hoolekogu on toetav, arutatud on olulisi
kiisimusi ja leitud toimivaid lahendusi nii koolis
kui ka lasteaias. Hoolekogu on teinud
ettepanekuid, mida kool ja lasteaed on oma t66s
arvestanud. Hoolekogu on osalenud
heategevusliku 2. advendi laada korraldamises.
2020. ja 2021. aastal ei ole hoolekogu
koosolekud toimunud regulaarselt COVID-19
viiruse leviku tottu. Olulised teemad on
tostatatud ja palutud hoolekogu tagasisidet e-
maili teel.

Lastevanemate kutsumine erinevatele uritustele
ja kaasamine nende korraldamisse

Lastevanemate iritustel osalemine on aktiivne,
kuid panus drituste korraldamisse pigem
tagasihoidlik.  2020/2021  da-l  Thisiiritusi
COVID-19 tottu ei toimunud.

Lastevanemate uldkoosolek

Uks kord Oppeaastas toimub lastevanemate
iildkoosolek. ~ Uldkoosolek on  iihendatud
lastevanemate  koolitusega. 2020/2021 da
iildkoosolekut ei toimunud COVID-19 leviku
tottu.

Lahtiste uste pdeva ldbiviimine

Tavapirast lahtiste uste pdeva ei ole ldbi viidud,
kiill aga on korraldatud niisugune péev 1. klassi
astuvatele lastele ja nende vanematele.

Stindmuste kajastamine valla ajalehes

Stindmusi kajastatakse, kuid see vodiks olla
aktiivsem ja jarjepidevam.

Voimalusel osalemine rahvusvahelistes

projektides

Niiteringi opilased kéisid Venemaal
Petrosavotskis néiteringide festivalil. 2019/2020
0a osales kool Leedus toimunud Balti
Suveakadeemia inimdigusteteemalises projektis,
milles esindasid kooli 1iiks Opilane, {iks
ainedpetaja ja Oppealajuhataja. 2019. aasta
oktoobris kiisid kaks Opetajat Islandil Nordplus
projekti avaseminaril, samuti alustati liitumist
Erasmus projektiga. Pandeemia tottu on osad
projektid peatunud, ent tdenéoliselt jatkuvad, kui
olukord normaliseerub.

Sidusgruppide rahulolu-uuringute 1dbiviimine

Kooli ja lasteaia lapsevanemad ja Opilased on
osalenud (ileriigilistes  rahulolu-uuringutes.




Kooli ja lasteaia rahulolu-uuring on 1ibi viidud
ka 2021. aastal.

Koostdo kohaliku omavalitsusega

Omavalitsus on perioodi jooksul vahetunud.
Tegutsev omavalitsus on pooranud kooli
arendamisele suurt tdhelepanu. Omavalitsuse
toel viiakse 14bi koolihoone renoveerimist,
samuti on omavalitsus vdimaldanud koolil luua
uusi ametikohti. Koost66d omavalitsusega
hindab kooli personal viga heaks.

Koost60 teiste haridusasutustega

Kuuste Kooli juhtkond on aktiivselt kiilastanud
teisi maakonna lasteaedasid. Tihe koost6o
toimub valla lasteaecdade juhtide vahel.
Koostdod tehakse Kambja Pohikooli ja
Ulenurme Giimnaasiumiga.

Kokkuvote too tulemuslikkusest huvigruppidega koosto6 valdkonnas

Koolis
Valdkond Viga rahul | Keskmiselt | Vihe rahul
ja rahul rahul ja iildse
mitte rahul
Kooli dpilaste ja dpetajate vahel on valdavalt head 75% 25% 0%
suhted.
Minu lapse koolis ollakse sallivad kdigi suhtes. 71% 25% 4%
Klassijuhataja on mu lapse jaoks vajadusel olemas ja | 92% 8% 0%
klassijuhatajaga on lihtne suhelda
Opetajate kiitumine on dpilastele eeskujuks. 83% 13% 4%
Minu lapse dpetajad on padevad. 79% 13% 8%
Minu lapse Opetajad ldhenevad lastele nende 67% 21% 12%
individuaalsust arvestades.
Koolis hinnatakse Opilaste saavutusi. 79% 13% 8%
Koolis pakutakse Opilastele voimalusi dppetdoviliseks | 54% 29% 17%
tegevuseks.
Oppetdd jitab lastele piisavalt aega huvitegevuseks. 88% 12% 0%
Opi- vdi kiiitumisraskustega lapsed saavad koolist abi. | 67% 13% 20%
Koolis on vdimalik saada jireleaitamistunde ja 88% 8% 4%
konsultatsioone.
Andekamate laste arendamisega tegeletakse. 67% 17% 16%
Arenguvestlused lapse, lapsevanema ja klassijuhataja | 88% 0% 12%
vahel on kasulikud.
Olen rahul kooli ruumidega. 96% 4% 0%
Kool tagab véimaluste piires mu lapse vara kaitse. 75% 21% 4%
Mu lapse koolis reageeritakse koolivigivalla 75% 17% 8%
juhtumitele.
Olen rahul toitlustamisega koolis. 79% 17% 4%
Minu lapse koolil on hea maine, sinna tahetakse 79% 17% 4%
Oppima minna.
Mu lapse koolis omandatud haridus vdoimaldab 92% 8% 0%
oOpilastel tulevikus hésti hakkama saada.
Olen oma lapse kooliga iildiselt rahul. 79% 17% 4%




Lastevanemad on rahul kooli ruumidega, mis on vérskelt renoveeritud (96%).

Kooli jaoks vdga oluline ja tdhenduslik on korge hinnang (92%) vanematelt, et koolis omandatud
haridus vdimaldab dpilastel tulevikus histi hakkama saada.

92% vanemaid on rahul, et klassijuhatajad on lapse jaoks olemas ja nendega on lihtne suhelda. 88%
vanematest leiavad, et Oppetdo jatab huvitegevusteks piisavalt aega, mis viitab sellele, et suurem osa
tood tehakse dra tunnis ehk tunnitoo on efektiivne. Sama suur osa vanematest leiab, et koolis on
voimalik saada jireleaitamistunde ja konsultatsioone ning arenguvestlused lapse, lapsevanema ja
klassijuhataja vahel on kasulikud. 83% vanematest leiavad, et Opetajate kditumine on Opilastele
eeskujuks.

Kodige madalamaks on hinnanud lastevanemad Gpilastele pakutavate dppetooviliste tegevuste
voimalused. Ainult 54% vastanutest leiab, et dppetddviliseid tegevusi on piisavalt.

20% vanematest leiavad, et dpi- voi kditumisraskustega lapsed ei saa koolis piisavalt abi, seevastu
67% vanematest leiavad, et pakutav abi on piisav ja 13% peab pakutavat abi keskmiselt heaks. Siiski
on see koolile mottekoht, sest kool panustab tugevalt dpi- ja kditumisraskustega Opilaste toetamisse,
kaasates tugispetsialiste nii koolisiseselt kui ka viljastpoolt. Koolis todtavad logopeed-eripedagoog,
sotsiaalpedagoog, abidpetaja, eriklassi Opetaja, kes panustavad igapdevaselt HEV Opilaste toetamisse.
Koostatud on individuaalsed dppekavad nii tuge vajavatele kui ka andekamatele Opilastele. Kool teeb
HEYV Odpilaste osas tihedat koostodd kohaliku omavalitsusega, samuti kaasatakse spetsialiste
viljastpoolt kooli (Varajase Kaasamise Keskus, Rajaleidja, Tartu Herbert Masingu Kool).

Lasteaias

Valdkond Viga rahul | Rahul Keskmiselt | Ei ole
rahul rahul

Riihmas on laste vahel head suhted. 44% 56% 0% 0%
Laste ja rithmadpetajate (k.a dpetaja 50% 50% 0% 0%
abi) vahel on head suhted.
Rithmadpetajatega on meeldiv suhelda. | 88% 12% 0% 0%
Rithmadpetajate kditumine on lastele 56% 44% 0% 0%
eeskujuks.
Rithmadpetajad on minu ja mu lapse 56% 44% 0% 0%
jaoks alati olemas.
Saan rithmadpetajatelt infot oma lapse | 44% 44% 12% 0%
arengu kohta.
Minu lapse rithmadpetajad on padevad. | 63% 37% 0% 0%
Minu lapse rithmadpetajad on oma todle | 56% 44% 0% 0%
piithendunud.
Usaldan oma lapse riihmadpetajaid. 75% 25% 0% 0%
Lasteaias arvestatakse laste 44% 31% 19% 6%
erivajadustega.
Vajadusel pakub lasteaed 31% 31% 38% 0%
eripedagoogilist abi.
Vajadusel pakub lasteaed logopeedilist | 50% 31% 19% 0%
abi.
Andekamate laste arenguks on loodud 25% 38% 13% 24%
head vdimalused.
Olen rahul rithma ruumidega. 31% 69% 0% 0%
Lasteaial on olemas tdnapdevased oppe- | 38% 62% 0% 0%
ja kasvatustegevuseks vajalikud




vahendid.

Riihmas on olemas lapse arengut 38% 56% 6% 0%
toetavad médnguasjad.

Lasteaia dueatraktsioonid pakuvad 19% 6% 50% 25%
lastele piisavalt tegevust.

Olen rahul toitlustamisega lasteaias. 56% 38% 6% 0%
Lasteaia territoorium on lastele 31% 38% 25% 6%
turvaline.

Minu lapse lasteaial on hea maine, sinna | 38% 56% 6% 0%
tahetakse oma last panna.

Mu lapse lasteaiast omandatav 25% 56% 19% 0%

alusharidus voimaldab lastel koolis
hésti hakkama saada.

Paneksin ka oma teise lapse samasse 75% 13% 12% 0%
lasteaeda.

Soovitan oma lapse lasteaeda ka 69% 25% 6% 0%
tuttavate lastele.

Olen oma lapse lasteaiaga iildiselt rahul. | 50% 44% 6% 0%

Lastevanematest 88% leiavad, et riithmadpetajatega on meeldiv suhelda. Lastevanemad usaldavad
oma rithmadpetajaid (vdga rahul 75% ja rahul 25%). 75% lastevanematest paneksid ka oma teise

lapse Kuuste Kooli lasteaeda ning soovitaksid seda oma tuttavatele (viga rahul 69%, rahul 25%)).
50% lastevanematest on lasteaiaga iildiselt vdga rahul, 44% rahul ja 6% keskmiselt rahul.

25% lastevanematest leiavad, et dueatraktsioonid ei paku lastele piisavalt tegevust, keskmiselt rahul
on dueatraktsioonidega 50% vanematest, rahul 6% ja viga rahul 19% lastevanematest. 24%
lastevanematest leiavad, et andekamate laste arenguks ei ole loodud héid vdimalusi, samas 25%
vanematest on andekamate laste jaoks loodud voimalustega véga rahul ja 38% rahul.

Tugevused:

Hea koostd6 hoolekoguga

Hea koostd6 kohaliku omavalitsusega

Hea koost60 lastevanematega, lastevanemate usaldus asutuse suhtes
Koostoo kohalike ettevotetega

Koostdo valla lasteaiajuhtidega

Parendusvaldkonnad:

Koostoo Eesti Maisakoolide Uhendusega
Lasteaia siindmuste kajastamine valla ajalehes
Rahvusvahelistes projektides osalemine
Lasteaia lastevanemate kaasamine tegevustesse
Lastevanemate koolitamine

Kogemuste vahetamine teiste haridusasutustega

V valdkond: RESSURSSIDE JUHTIMINE

Téitmise analiiiis (Algallikas: Kuuste Kooli arengukava 2017-2021)

Planeeritud tegevused | Hinnang tiitmise kohta, kommentaar
eesmirgi saavutmiseks

Eelarve planeerimine | Eelarvesse on planeeritud vajalikud vahendid kooli edukaks




koostoos KOVi, personali ja

toimimiseks. Eelarve koostamisse on kaasatud asutuse personal.

huvigruppidega

Lisavahendite  taotlemine | Lisaraha on projektide abil saadud arvutiklassi arvutite
opikeskkonna uuendamiseks (14 arvutit), samuti tahvelarvutite hankimiseks
parendamiseks  projektide | koolile ja robootikavahendite hankimiseks nii koolile kui ka
kaudu lasteaiale. Projektide toel on vélja ehitatud korralik internetivork ja

wi-f1 vork.

Tootasude planeerimine ja

Tootasud on iga-aastaselt tdusnud, va 2021. aastal. On loodud uued

labirddkimine KOVi | ametikohad. Lasteaiadpetajate ja Opetajate abide puhkusepidevade

esindajatega arv tousis 7 pédeva vorra. VoOimaluse korral makstakse
tulemustasusid.

Rahaliste vahendite | KOV on leidnud vahendid koolimaja renoveerimisprojekti

taotlemine koolimaja | elluviimiseks

renoveerimisprojekti

elluviimiseks

Koolihoone renoveerimine | Projektis tehti osaliselt muudatusi ja teostati renoveerimine

vastavalt ARC Projekt OU
poolt koostatud projektile

sisetoode ulatuses, tood jatkusid 2021. aasta kevadel.

Spordihoone ehitamine
koolimaja juurde

Ei ole teostatud

Klassiruumi viljaehitamine
2017. a septembris kooli
tulevatele 1. klassi dpilastele
ja miiratokke paigaldamine
klassi ja  lasteaiariihma
ruumi vahele.

Klassiruum on vilja echitatud. Miiratdke paigaldati 2020. aastal
koolihoone renoveerimise kdigus.

Tualettruumide remont

2018. aastal paigaldati Opilaste tualettruumidesse uued wc-potid.
Tualettruumid remonditi pdhjalikult 2019. aastal koolihoone
renoveerimise kdigus.

1967. a
soojustamine,
katuse vahetus

juurdeehituse
akende ja

Juurdeehitus soojustati, aknad ja katus vahetati 2018. aastal.

Lasteaiariihmadele
minguviljaku laiendamine

Ei ole teostatud

Kooliruumide  iga-aastane
remont

Enne koolihoone renoveerimist teostati kooliruumide hiddavajalikku
remonti.

Kooli ja lasteaia
inventari uuendamine

koogi

Koolisooklasse hangiti 2018. aastal uued sdogilauad ja taburetid.
Projektiviliselt renoveeriti 2019. aastal ka kook ja kodgi abiruumid,

uuendati suurem osa koogitehnikast. Kook sai  keedukatla,
toostusliku  panni, ndudepesumasina, uued kiilmikud ja
kartulikoorimismasina. Viikest koogiinventari on uuendatud

vastavalt vajadusele.

Kodunduse klassi rajamine

Koolihoone renoveerimise kdigus rajati 2019. aastal kodunduse
klass, mida saab kasutada ka HEV dpilaste ja
kéditumisprobleemidega dpilaste toetamisel.

IKT vahendite taiustamine

Projektide toel on hangitud 14 kvaliteetset lauaarvutit arvutiklassi,
14 tahvelarvutit koolile, robootikavahendeid nii koolile kui ka
lasteaiale. Lasteaed on saanud 3 tahvelarvutit, igas lasteaiariihmas
on projektor. Koolihoone renoveerimise kdigus paigaldati 10
klassiruumi uus multifunktsionaalne projektor koos kdlaritega.
Tootajatele on hangitud 6 siilearvutit, veebikaamerad, kdrvaklapid
(kasutavad ka Opilased), suuremad monitorid ja tdnapdevasemad




lauaarvutid. Kuna hangitud lauaarvutid olid eelnevalt kasutatud,
vajavad need véiljavahetamist.

Oppekirjanduse tiiendamine
vastavalt ROKile

Oppekirjandust on tidiendatud regulaarselt vastavalt ROKile, LOKile
ja Opilaste arvule.

Oppematerjalide  ja  —
vahendite uuendamine

On hangitud vajalikud dppematerjalid ja vahendid, vottes arvesse
seda, et pohiharidust tuleb pakkuda Opilasele tasuta. Lasteaia
Oppematerjale ja vahendeid on hangitud vastavalt vajadusele ja

korraldamine vastavalt kooli
oppekavale

vOoimalustele.  Lasteaeda on  hangitud legolauad, uued
dueminguasjad, uuendatud ménge ja ménguasju.
Oppekiikude ja | Oppekdigud  toimuvad klassijuhatajate,  aineOpetajate,
ekskursioonide lasteaiadpetajate, huvijuhi ja juhtkonna eestvedamisel. Peame

oluliseks, et ppekiik oleks petlik, arendav, vaheldust pakkuv ja
eakohane.  Oppekdikude korraldamiseks oleme taotlenud
projektidest lisaraha (PRIA, KIK, huvihariduse rahastus).

To0- ja tehnoloogiadpetuse
klassile toopinkide ja -
vahendite uuendamine

To66- ja tehnoloogiadpetuse tunnid viiakse 14bi Kambja Pohikooli
t60- ja tehnoloogiadpetuse klassis.

Kokkuvaote t66 tulemuslikkusest ressursside juhtimise valdkonnas

Arengukava perioodi olulisimaks kuluks on olnud koolihoone renoveerimine, mille kdigus on
paranenud nii dppimis- kui ka té6tingimused. Kool on varustatud tdnapédevase tehnikaga.
Renoveerimise kdigus remonditi dra ka lasteaiariihm, riihm sai ka miiratdkke, mis parandas fiiiisilist
keskkonda, kuna miirareostus viahenes tuntavalt.

Tugevused:
varskelt renoveeritud hoone

tanapdevase tehnikaga oma kook

tdnapdevane tehnika klassides ja lasteaias
robootika- ja nutivahendite olemasolu

korge kvaliteediga arvutid arvutiklassis
oppetegevuse mitmekesistamine projektide toel

oppekodgi olemasolu

vOimalusel tulemustasude maksmine

Parendusvaldkonnad:

Puuduvad tingimused litkumisdpetuse tundide nduetekohaseks lédbiviimiseks
Puudub t66- ja tehnoloogiadpetuse klass

Lasteaia ménguvéljak on amortiseerunud

Kaks lasteaiariihma vajavad sanitaarremonti

Osa tootajate IKT vahendid vajavad uuendamist

Spordivahendid vajavad uuendamist

Lasteaia ménguvéljak on valgustamata

Koolimaja tagune ala on valgustamata

VI valdkond OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Téitmise analiiiis (Algallikas: Kuuste Kooli arengukava 2017-2021)

Planeeritud

tegevused \ Hinnang tiitmise kohta, kommentaar




eesmirgi saavutmiseks

Kooli dppekava tdiendamine
ja analiilis

Kuna olemasolev dppekava ei toetanud Opilaste Oppetegevust ja
arengut piisavalt, muudeti Oppekavas  hindamisjuhendit ja
tunnijaotusplaani. Viljatootamisel on uus lasteaia dppekava.

Koolitustelt saadud uute
Opimeetodite kasutamine

Opetajad on katsetanud ja kasutanud koolitustelt saadud uusi
opimeetodeid. Osa dpimeetodeid on jdénud aktiivsesse kasutusse,
osa puhul on leitud, et meetodi tulemuslikkus ei ole piisav. Kdige
enam muutusi on tekkinud pérast koolituse ,,Digikiirendi“ Idbimist.
Koolituse ldbisid kdik dpetajad nii koolist kui ka lasteaiast.
Algklassiopetajad ja tugipersonal ldbisid VEPA koolituse, mis
toetab tdomeeleolu hoidmist tunnis, samuti aitab dpilastel oma
kaitumist kontrollida. 6 koolidpetajat (neist 2 tootavad ka lasteaias)
ja 1 lasteaiadpetaja ldbisid VERGE koolituse, mille raames
omandati teadmisi ja oskusi agressiivselt kdituvate Opilastega
toimetulekuks, sh fiiiisiliseks sekkumiseks.

Edaspidi tuleks suuremat rohku pdorata sellele, et koolitustelt
omandatud teadmisi jagataks ka kolleegidega.

Ouesdppe rakendamine

Ouesdpet viiakse 1ibi nii lasteaias kui ka koolis. Lasteaia duesdpe
on kooliga vorreldes olnud aktiivsem, kuna seda toetab laste
igapdevane duesviibimine. Koolis viivad duesdpet 14bi rohkem
klassidpetajad, kunstidpetaja ja loodusainete dpetaja. Ouesdpe
voiks olla slisteemsem ja paremini 1abi mdeldud ning seda voiks
rakendada rohkem ka II ja III kooliastmes.

Kodukandi ajaloo teema
késitlemine ainetundides,
uurimistood

Kodukandi ajalugu on kisitletud ainetundides ja iilekooliliste
tirituste ldbiviimisel (J. Kuperjanovi siinniaastapdevade
tdhistamised, Reola lahingu 100. aastapdev, K. Kanguri
luulekonkurss, projekt ,,Unustatud moisad*). Kodukandi ajaloo
teemalisi uurimistoid ei kirjutatud.

Infominutid Opilastele

On toimunud vastavalt vajadusele.

Rithmade komplekteerimine

Toimub iiks kord aastas, enne dppeaasta algust (augustis), rithmad
komplekteeritakse vastavalt vanusele. Vajadusel ja vabade kohtade
olemasolul tehakse timberpaigutusi rithmades ka dppeaasta viltel.
Rithmad komplekteerib valla sotsiaalosakond e-keskkonnas
ARNO.

Karjadrivalikute toetamine
(testimine, oppekaigud
ettevotetesse, elukutsete
tutvustamine)

On viidud 1dbi individuaalset karjddrindustamist pohikooli III
kooliastmele. On toimunud kiilalistunnid erinevate elukutsete
esindajatelt ja Oppekéigud ettevitetesse.

Sihiks voiks seada liitumise Ettevotliku Kooli vorgustikuga, samuti
voOiks korraldada koolisiseseid karjdéripdevi Opilastele.

Lasteaialaste ja
vOimete arendamine

Opilaste

Lasteaialastele on sisse seatud arengumapid, millesse lisatakse laste
toid, arenguvestluste kokkuvdtted, arengujilgimise tulemused.
Eliisis on igal lapsel individuaalne arengukaart, mida tdidetakse
jooksvalt Oppeaasta jooksul ja arenguhindamisel. Vajadusel
koostatakse lapsele individuaalne arenduskava.

Koolidpilastega toimuvad arenguvestlused. Vajadusel koostatakse
Opilasele individuaalse jdlgimise kaart, vastavalt Opilase
voimekusele individuaalne Oppekava. Voimekamad Opilased
votavad osa konkurssidest ja aineoliimpiaadidest.

Vajadusel tehakse koostodd Rajaleidjaga nii lasteaialaste kui ka
Opilaste toetamiseks.




Viljakujunenud
traditsioonide
jérjepidevus

(lirituste)

Kooli ja lasteaia iihisliritused on 1. septembri aktus, direktori
karikajooks, kadripdev, ettelugemispéev, 2. advendi laat, K. Kanguri
luulevoistlus, isadepdeva kontsert, emadepdeva kontsert, Opetajate
paev, iseseisvuspideva aktus.

Lasteaia traditsioonilised {ritused on mihklipdeva tdhistamine,
joulupidu, sobrapieva tihistamine, vastlapdeva tdhistamine, ndidade
pidu, lasteaia 16pupidu, lasteaia siinnipéev.

Kooli traditsioonilised iiritused on J. Kuperjanovi siinniaastapdeva
tdhistamine, vastlapdeva tdhistamine, joulupidu, sObrapiev,
emakeelepdev, kooli silinnipéev, Reola lahingu aastapiev,
lihavottemunade veeretamine, ohutusdppeming, koolikatsumise
pdev, kassipojad saavad négijaks, viimase koolikella aktus,
kooliaasta 16puaktus, pdhikooli 1opuaktus. Loobutud on Kambja
kirikus toimuvast joulueelsest koolide iihiskontserdist.

Arenguvestluste lébiviimine

Arenguvestlusi viiakse 14bi regulaarselt nii koolis kui ka lasteaias.

Rahulolukiisitlused
lastevanematele ja Opilastele

Nii Opilased kui ka lastevanemad on osalenud iilevabariigilistel ja
kooli/lasteaia rahulolukiisitlustel.

Lapse arengu hindamine

Opetajad hindavad aasta jooksul lapsi vastavalt vanusele seatud
eesmirkide alusel ning kevaditi peavad lastevanematega
arenguvestlusi, et anda tagasisidet lapse arengu kohta.
Arenguvestlusel osalevad lapsevanemad aktiivselt.

Kujundava hindamise
pohimotete rakendamine

1. klassis ja oskusainetes on iile mindud sonalisele hindamisele.
Hindeliste t66de kirjalik tagasisidestamine peaks olema aktiivsem ja
jérjepidevam.

Opilasesinduse  aktiivsuse

toetamine

Opilasesinduse t66 on olnud aktiivne, kuid 0ppeaastati erinev. Vilja
on tootatud uus Opilasesinduse pdhiméirus. Opilasesinduse liige
osaleb kooli hoolekogu t60s.

Aiatdod suvel, koristustood

Opilased on osalenud suvisel aiatddpdeval, va 2020. aasta suvel.
Kooli parki koristatakse kevadel ja siigisel kdoiki Opilasi ja
koolieelikuid kaasates. Nii lasteaialapsed kui ka opilased votavad
osa iga-aastasest maailmakoristuspéevast. Uheskoos tehtud aia- ja
koristustood motiveerivad lapsi koolimaja timbrust hoidma.

kevadel ja siigisel kooli
pargis

Tervislike eluviiside
propageerimine ja osalemine
tervise- ja
ohutusprogrammides

Kool on liitunud TEK vorgustikuga, mille tegemistesse oleme
kaasanud ka lasteaia. Tuleb seada eesmédrk liituda ka TEL
vorgustikuga. TEK meeskond organiseerib erinevaid tervisiiritusi,
iga klass ja iga riihm organiseerivad Oppeaasta jooksul iihe
tervisepdeva tervele koolile ja tervele lasteaiale. Koolis tdotab
liiklusring, 6. klassi Opilased osalevad KEAT programmis. Lasteaias
on kahes rithmas liikluskalendrid, milles margitud tegevusi ldbi
viiakse. Nii lasteaialastele, Opilastele kui ka to6tajatele korraldatakse
oppepédevi, matkasid jms looduses. Liikumisdpetuse tunnid ja
lasteaia litkumistunnid toimuvad suures osas dues.

Huviringides osalemine

Osalejaterohkemad ringid on seotud robootika vm nutimaailmaga.
Populaarne on ka jalgpalliring. Vdga edukas on olnud néitering
vabariiklikul tasandil. Edukad on olnud ka muusikaringid, 2019.
aasta suvel osalesid lastekoori lauljad koos Ulenurme Giimnaasiumi
lastekooriga Tallinnas laulupeol.

Kahjuks 2020/2021 &a niiteringi ei toimunud, kuna juhendaja
lahkus ja ei leitud uut juhendajat. Naiteringi t66 tuleks taastada.
Peale jalgpalliringi vdiks koolis olla veel spordiringe.




Kokkuvaote t60 tulemuslikkusest 0ppe- ja kasvatusprotsessi valdkonnas

Oluline muudatus on toimunud kooli dppekava hindamisjuhendis. Oskusainetes ja 1. klassis on iile
mindud sonalisele hindamisele, mis arvestab varasemast enam Opilaste isikupédrade ja voimetega ning
toetab iga dpilase arengut. Opetajad kasutavad ainetundides mitmekesiseid dppemeetodeid, jirjest
rohkem on hakatud tdhelepanu p66rama IKT vahendite kasutamisele igapdevases Oppetdos.

Tugevused

Kuna koolis ja lasteaias on vihe lapsi, on nad kdik mérgatud ja vajadusel toetatud.
Tugispetsialistide olemasolu.

Uhise eesmirgi nimel tegutsev kollektiiv
Arenguvestluste regulaarne 1dbiviimine
Viljakujunenud traditsioonid

Mitmekesised dppemeetodid nii koolis kui ka lasteaias
Opetajate regulaarne enesetiiendus

Digipddevad dpetajad

Tookasvatus

Sonaline hindamine 1. klassis ja oskusainetes
Oppekiigud

Parendusvaldkonnad:

Huvihariduse pakkumine koolis ja lasteaias

Lasteaia dppekava uuendamine

Ouesdppe siisteemsem rakendamine nii koolis kui ka lasteaias
Opilasesinduse aktiivsuse hoidmine

Hindeliste toode kirjalik tagasisidestamine

(:)PILASEGA SEOTUD TULEMUSED
Uldeesmirk: dpilased on omandanud kooli dppekavas piistitatud eesmirgid.

Tasemetood

Oppeaine nimi 2017/2018 (edukus, 2018/2019 (edukus, 2019/2020 (edukus,
keskmine, sulgudes Eesti | keskmine, sulgudes Eesti | keskmine, sulgudes Eesti
keskmine) keskmine) keskmine)

Eesti keel 3. klass 100%, 92,5% (84,6% ) 100%, 74,2% (76,1%) Tasemetoid ei toimunud

Matemaatika 3. klass 100%, 62% (66,9%) 100%, 60% (69,3%)

Eesti keel 6. klass 100%, 71,5% (74,3%) 100%, 68,4% (78,1%)

Matemaatika 6. klass  80%, 66,3 % (59,8%)  80%, 52,3% (55,4%)

Tasemetodde tulemused on aastati varieeruvad, ent valdavalt on tulemused Eesti keskmisega
sarnased, oluliselt madalamat voi korgemat keskmist tulemust ei esine.

Lopueksamid
()ppeaine nimi 2017/2018 (edukus, 2018/2019 (edukus, 2019/2020 (edukus,
keskmine, sulgudes keskmine, sulgudes Eesti keskmine, sulgudes Eesti
Eesti keskmine) keskmine) keskmine)

Eesti keel 100%, 70% (73,7%) 100%, 68% (75,3%) Sellel dppeaastal




Matemaatika 100%, 74,3% 100%, 90% (73%) pohikooli 16pueksameid
(67%)

Inglise keel 100%, 93% (91,7%)  ei toimunud

Keemia 100%, 91% (84,6%)

Geograafia 100%, 92% (71%)

Uhiskonnadpetus 100%, 75,1%
(76,6%)

PdShikooli 16pueksamite tulemused on aastati varieeruvad, ent enamasti Eesti keskmisest korgemad.
Valikainetes sooritatud 16pueksamite tulemused on tildjuhul paremad kohustuslikes ainetes sooritatud
10pueksamite tulemustest.

Hinnetele ,,4-5% oppijate osakaal

2017/2018 2018/2019 2019/2020

46,3% 69,2% 68,2%
Téiiendav oppetoo
2017/2018 2018/2019 2019/2020
7,5% 0% 0%
Klassikursuse kordamine
2017/2018 2018/2019 2019/2020

1,5% 0% 1,5%

Hariduslike erivajadustega opilastega arvestamine

Erivajadustega lapsed saavad abi logopeedilt, eripedagoogilt, sotsiaalpedagoogilt, abidpetajalt ja
Opiabi dpetajatelt. Uhe dpilase puhul on rakendatud LOK. Perega koostdds otsitakse abi Rajaleidja
v spetsialistidelt.

Voimekamaid Gpilasi arendatakse individuaalse dppekava abil, neid valmistatakse ette voistlusteks,
konkurssideks, oliimpiaadideks.

Opiabiteenused
2017/2018 2018/2019 2019/2020
43% 37% 36%

Opiabiteenuste vajajate osakaal dpilaste arvust on {isna suur, aga see t66 annab tulemusi, sest
taiendavat Oppetddd kooliaasta 10pus vajab viike hulk opilasi.

Osalemine oliimpiaadidel ja konkurssidel




Matemaatika oltimpiaad

2017/2018
6 opilast (3. koht)

2018/2019
5 Opilast

2019/2020
4 oOpilast (5. koht)

Geograafia olimpiaad

3 dpilast (1. koht ja
2 koht)

1 dpilane (1.koht)

1 opilane (1. koht)

Geograafiaoliimpiaadi 1 dpilane 1 dpilane

16ppvoor

Bioloogia oliimpiaad 2 opilast 2 Opilast 3 dpilast
Keemia oliimpiaad 1 opilane (5. koht) 1 opilane
Inimesedpetuse 6 Opilast (1.-2. koht)

olimpiaad

Inimesedpetuseoliimpiaa 1 dpilane

di 1dppvoor

Inglise keele oliimpiaad 1 dpilane

Matemaatikavdistlus 4 dpilast 6 Opilast
Nuputa

Matemaatikavoistlus 13 Opilast 22 oOpilast

Kénguru

Pranglimise Tartumaa ja
Viljandimaa piirkondlik
finaal

6 opilast (5. koht)

9 dpilast (3. koht)

Nuti matemaatika 2 opilast (4. koht) 1 dpilane
Tartumaa

meistrivoistlused

Matemaatikavoistlus 4 opilast

KUUBIK

Nutikad matemaatikud 2 Opilast

voistkondlik voistlus

Tartumaa-Viljandimaa-

Valgamaa 7. ki dpilastele

Fiitisikavoistlus 2 Opilast

SPEKTER

Astronoomiaviktoriin 3 Opilast
PULSAR

Mottespordi oliimpiaad 8 Opilast 12 opilast
Kooliteatrite festival 11 opilast (1. koht) 8 Opilast
maakonnas keskaste

Kooliteatrite festival 11 opilast

vabariigis (laureaadid)

3. klasside voistlusming 3 dpilast (6. koht) 3 Opilast

Tarkade ja osavate
voistlusméing

Reaal- ja loodusainete

3 Opilast (5. — 6. koht)

3 dpilast

4 dpilast (2. koht)




viktoriin Jaan Poska

Glimnaasiumis

Tartumaa tervist 3 Opilast (3.-4. koht) | 4 dpilast
edendavate koolide I

kooliastme voistlusméng

Koolipingist due IV

Esmaabivodistlus Karvik 5 Opilast 4 Opilast
5. klassidele

6. klasside dpioskuste 4 opilast 5 dpilast 5 dpilast
oliimpiaad

English Language 3 dpilast 3 dpilast
Competition 5. klassile

Tartumaa X Suur 3 Opilast

Riskiméng

Emakeelenddala 3 Opilast

luulepiev Ulenurmel

3. klasside voistlus ,, The 3 Opilast 4 opilast
Spelling Bee”

Tartu maakonna 6 Opilast 2 dpilast ( 2. koht ja 5.
digekirjaoliimpiaad koht)
Tartumaa

Lasteraamatupéeva 14 dpilast

kunstivdistlus

Tartumaa 5 Opilast (1. koht
Lasteraamatupdeva vanemas astmes ja 2
jutuvdistlus eripreemiat)

Tartumaa 6 Opilast

Lasteraamatupéeva

luulevdistlus

Néputoovoistlus“Kingi 5 dpilast

raamatukogule

jérjehoidja‘“

Tartumaa 1 dpilane 1 opilane
ettelugemisvaistlus

Kooliteatrite festival

Rongus

Tartumaa koolinoorte 8 Opilast

voistlusméng KEAT

Uma pido 20 Opilast

RMK Metsaviktoriin 17 Opilast

Jalgrattavoistlus 5 Opilast (4 koht)

,, Vigurvant®

Eesti koolilaste
metsapostkaart

11 dpilast (1 t606 dra
margitud)




,»PRIMA VISTA*

2 opilast (!. Koht ja

Puurmanis

Tartumaa koolinoorte
karikavGistlused
kergejoustikus

4 opilast (2. koht ja 3.

koht)

joonistusvoistlus 2. koht)

Tartu linna 2. klasside 5 Opilast

lugemispesade

kokkutulek

Mbisakoolide laulupdev 17 opilast 13 Opilast

Tartumaa koolinoorte
kergejoustiku
meistrivoistlused

Eesti XVII Uldlaulupidu

7 Opilast

5 Opilast ( 3. koht)

7 Opilast

6 Opilast (3. koht)

Tartu voimlemispidu 7 Opilast 7 Opilast Ei toimunud

Opilased on vdtnud osa paljudest vdistlustest, konkurssidest ja oliimpiaadidest. Parimad tulemused,

sh maakondlikud v&idud, on saavutatud loodus- ja reaalainetes.

Edasioppimine
2017/2018

100% (12% glimnaasium, 88%

2018/2019

100% (100% giimnaasium)

2019/2020

100% (50% glimnaasium,

kutsedpe) 50% kutsedpe)
Opilaste rahulolu
Valdkond Viga rahul | Rahul Keskmiselt | Ei ole
rahul rahul

Meie koolis on sobralik dhkkond 40% 42% 15% 3%
Meie klassi Opilaste vahel on valdavalt 30% 49% 15% 6%
head suhted
Kooli dpilaste ja dpetajate vahel on 46% 39% 12% 3%
valdavalt head suhted
Opetajate kditumine on dpilastele 46% 33% 12% 9%
eeskujuks
Meie koolis on tootav Opilasesindus 24% 18% 34% 24%
Minu vanemad teavad, mis koolis toimub | 37% 27% 33% 3%
Minu Opetajad teevad oma t66d histi 61% 27% 9% 3%
Koolis hinnatakse opilaste saavutusi 46% 30% 18% 6%
Koolis on vdimalik saada konsultatsioone | 37% 36% 21% 6%
ja jireleaitamistunde
Koolis pooratakse tihelepanu 28% 21% 30% 21%
andekamate Opilaste arendamisele




Koolis pakutakse voimalusi tunniviliseks | 15% 27% 24% 33%
tegevuseks (huviringid)

Oppetoo jitab mulle piisavalt acga 21% 37% 27% 15%
huvitegevuseks

Kooli ruumides on hea olla 46% 27% 18% 9%
Kooli ruumid on puhtad ja korras 46% 39% 12% 3%
Ma ei pea kartma, et koolis mu asju 39% 24% 24% 12%
varastatakse voi I0hutakse

Meie koolis reageeritakse koolivédgivalla | 43% 36% 15% 6%
juhtumitele

Liikumisopetuse tundide ldbiviimiseks on | 34% 39% 15% 12%
head tingimused

Kasitoo ja kodunduse tundide 52% 36% 6% 6%
1abiviimiseks on head tingimused

Tehnoloogiadpetuse tundide 61% 27% 9% 3%
1abiviimiseks on head tingimused

Kunstidopetuse tundide 1dbiviimiseks on 58% 30% 6% 6%
head tingimused

Meil on head infotehnoloogilised 39% 36% 18% 6%
vahendid (arvutid, tahvelarvutid,

robootikavahendid jms)

Olen rahul toitlustamisega meie koolis 42% 30% 15% 12%
Soovitan sobral meie kooli dppima tulla | 49% 21% 12% 18%
Olen meie kooliga iildiselt rahul 58% 24% 12% 6%
Tunnen, et mul ldheb koolis histi 40% 36% 18% 6%

Opin igal htul keskmiselt...

= Kuni0,5tundi =0,5-1tund = 1,5-2tundi Gle 2 tunni

61% Opilastest on oma Opetajate tooga véiga rahul ja 27% rahul, mis on meie Opetajatele viga suur
tunnustus ja iihtlasi v3ib seda pidada iiheks kvaliteedi nditajaks. See nditab, et Opetajate ja Opilaste
vahelised suhted on valdavalt korras. Ullatuslikult on 61% opilastest viiga rahul ja 27% rahul ka
tehnoloogiadpetuse tundide 1dbiviimise tingimustega. Tunnid toimuvad Kambja Pdhikoolis, mis vdib
olla dpilaste jaoks hea vaheldus, samas ongi nad rahul sealsete tingimustega. 58% Opilastest on oma



kooliga iildiselt vdga rahul ja 27% rahul, 12% Opilastest on keskmiselt rahul ning rahulolematuid on
6%.

Kdige vihem rahul ollakse koolis pakutavate tunnivéliste tegevuste voimalustega. 33% Opilastest
leidis, et tunniviliste tegevuste voimalused ei ole piisavad ja ainult 15% Jpilastest oli voimalustega
véga rahul. 24% Opilastest ei ole rahul dpilasesinduse t66ga, mis viitab sellele, et dpilasesindust ei ole
viimasel dppeaastal piisavalt toetatud ja Opilasi juhendatud. Aasta tagasi oli Opilasesindus veel viga
tugev ja aktiivne, kuid aastaid dpilasesinduse juhtfiguurideks olnud Opilased 16petasid pohikooli ja
nende asemele ei ole samavédrseid litkmeid kahjuks valitud.

21% opilastest ei ole rahul ka andekamate Opilaste toetamisega, mis voib tuleneda ka sellest, et nn
COVID-19 aastatel pole dpilased saanud tavaparasel mééral kooli esindada, kuna suur osa konkursse,
voistlusi, oliimpiaade on dra jidnud. Seetdttu pole toimunud ka tavapirast konkurssideks
ettevalmistamist. Siiski tuleb koolil edaspidi silmas pidada, et ndrgemate Opilaste toetamise kdrval ei
tohi unustada andekate Opilaste arendamist.

5. ARENDUSVALDKONNAD AASTATEKS 2021-2026
Sisehindamise tulemusena planeeritakse jargmised tegevused:
Tugevustest 1ahtuvad tegevused

1. Kasutada tugevusi tutvustamaks Kuuste Kooli lastele, lastevanematele ja kogukonnale:
e iihtselt toimiv ja tootulemustele orienteeritud kollektiiv;
tdnapdevane Opikeskkond;
hea side lastevanemate, hoolekogu, kogukonna ja omavalitsusega;
tugispetsialistide olemasolu;
koik lapsed on mérgatud ja vajadusel toetatud;
KiVa programm lasteaias ja kolmes kooliastmes;
tdnapdevase tehnikaga oma kook ja kohapeal valmistatud toit;
mitmekesised dppemeetodid nii koolis kui ka lasteaias;
e sagedased oppekaigud.
2. Kasutada tugevusi Kuuste Kooli arendamiseks, uute projektidega liitumiseks.
3. Kasutada tugevusi lastele mitmekesisemate voimaluste pakkumiseks.

Parendusvaldkondadest lihtuvad tegevused

. Dokumentatsiooni regulaarne uuendamine.

. Arengukava analiiiis ja kokkuvdte 1 kord aastas.

. Plistitatavate eesmérkide paremini moddetavaks muutmine.

. Eelarve planeerimisse hoolekogu kaasamine.

. Sisehindamise 14biviimise korra viljatdotamine.

. Riskianaliiiisi koostamine.

. Vajaduspdhise koolitusplaani véljatddtamine ja analiiiis.

. Arenguvestluste ldbiviimise korra vdljatdotamine.

9. Tootajate rahaliseks tunnustamiseks punktisiisteemi loomine.
10. Lasteaia dppekava uuendamine.
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11. Eesti Maisakoolide Uhendusega koostdd jitkamine.
12. Lasteaia ja kooli siindmuste kajastamine valla ajalehes.
13. Projektides, sh rahvusvahelistes projektides osalemine.
14. Lastevanemate koolitamine.



15. Lasteaia minguvéljaku uuendamine, valgustuse rajamine.
16. Parki korraliku jooksuraja rajamine.

17. Lasteaia kahes rithmas sanitaarremondi teostamine.

18. Tootajate IKT vahendite uuendamine.

19. Mobiilse arvutiklassi loomine.

20. Spordivahendite uuendamine.

21. Toidumeniiii rikastamine.

22. Mitmekesisema huvihariduse ja tunnivéliste tegevuste pakkumine koostdos noortetoaga.
23. Ouesdppe siisteemsem rakendamine nii koolis kui ka lasteaias.

24. Opilasesinduse aktiivsuse hoidmine ja tegevuse toetamine.

25. Hindeliste toode kirjalik tagasisidestamine.

26. Andekamate Opilaste arendamise tdhustamine.

KOKKUVOTE
Sisehindamise tulemusena selgunud vajalikud tegevused planeeritakse teostada aastatel 2021-2026.



