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ULEVAADE LASTEAIAST

ULDANDMED

Nimetus: Kuuste Kool

Aadress: Kooli tee 2, Vana-Kuuste, 62033, Kambja vald Tartumaa

Registrinumber: 75009579

Koolitusluba: NR4548 HTM 30.05.2007.a. kk. nr. 463
Oiguslik seisund:  munitsipaalasutus
Teeninduspiirkond: Kambja vald

Asjaajamis- ja oppekeel: eesti keel

Kodulehekiilg: www.kuuste.edu.ee

Lasteaia lahtiolekuaeg toopaevadel 7.00 — 18.30

RUHMADE KOMPLEKTEERIMINE
Septembrist 2023 seisuga on lasteaia nimekirjas 45 last.
Avatud on 2 aiariihma ja 1 sdimerithm

Rithm Riithma nimetus Kohtade | Personal
arv

1 Onnetriinud 14 Marge Aasajdrv, Lea Becker, Tiia
(1,5.-3.4a) Ristisaar, Oksana Krestnikova (liikuv)

2 Nublud 22 Terje Kink, Kaire Palusoo, Anneli
(3.-5.a.) Veski

3 Piaiksekesed 11 Merili Méannik, Eve Peru, Jane
(5.-7.a.) Meinhard

Koolieelikuid, kes alustavad 2024 siigisel kooliteed, on 5.

PERSONAL

Direktor 1,0
Oppealajuhataja 0,5
Opetajad 6,0
Muusikadpetaja 0,25
Liikumisdpetaja 0,25
Logopeed 0,4
Opetaja abid 4,0
2023/24 da pedagoogilised koosolekud
01.11.23

21.02.24

22.05.24

28.08.24

Uue Oppeaasta iildeesmérk ja riihmade alaeesméirgid
TEGUS LAPS ON ONNELIK LAPS


http://www.kuuste.edu.ee/
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e Lapson tegus ja uudishimulik ning opib nutikalt
e Laps oskab &ra tunda, véljendada ja juhtida oma tundeid
e Lapson liikuv, julge ja tugev

Riithmade alaeesmaérgid on:

Onnetriinud

Laps tahab ja julgeb kiisida ning uurida teda iimbritsevat keskkonda

Laps julgeb viljendada oma tundeid tehes seda turvaliselt ning saades vajadusel toetust tdiskasvanult

Laps soovib ja armastab liikuda, muutudes seelédbi tervemaks ja tugevamaks

Nublud

o Laps alustab dppimist/saab teada, kuidas kasutada teadmiste omandamisel ja kogetu
meenutamisel lihtsamaid meeldejdtmise viise (médlustrateegiaid).

e Laps Opib konstrueerima, katsetama ja uurima erinevaid voimalusi, kasutades nii
stimboleid, kujutlusi kui ka reaalseid esemeid ja objekte;

o Laps osaleb erinevates ménguliikides ja loovtegevustes;

Paiksekesed
e Laps on dppe- ja kasvatustegevustes aktiivne osaleja: saab positiivseid emotsioone
1abi poneva digivahendite maailma (Bee-Bot, Qobo) ja aktiivOppe meetodite (duesdpe,
avastusope, viljasdidud, vdistlused) ning lapse omaalgatus, huvid ja tegutsemistahe on
toetatud TULEM pdhimdttele vastava dppetegevustega.

o Laps tahab olla iseseisev ning kujuneb positiivne suhtumine iseendasse ja
eneseteenindamisse - tostavad endale ise toitu, hoiavad korras oma kapid ja pinalid,
abistavad Opetajaid, Opetaja abi ning iiksteist oma voimete piires.)

o Laps suudab reguleerida oma emotsioone ja kditumist, vajadusel korrigeerib ning
arvestab kaaslaste arvamustega.

e Laps on omandanud kooliks vajaminevad oskused kdigis Oppe- ja kasvatustegevuse
valdkondades koosto0s lasteaia ja vanematega.

1. OPPE- JA KASVATUSTEGEVUS

Jrk | Tegevus Tulemus Aeg Vastutaja ja

nr kaasatud isikud

1. | Oppevahendite vajaduste | Olemas vajalikud | Pidev Majandusjuhataja
hindamine ja hankimine kaasaegsed ja lasteaiadpetajad

Oppevahendid

2. | Oueala heakorra ja Turvaline, korras | Pidev Majandusjuhataja
turvalisuse kontroll Oueala ja lasteaiadpetajad

3. | Ménguviljaku Korras ja Pidev Majandusjuhataja
méinguasjade tdiendamine | uuenenud ja lasteaiadpetajad
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maéanguasjade
olemasolu

4. | Oppe- ja metoodiliste Korraliku Pidev Oppealajuhataja,
vahendite ja metoodilise teoreetilise baasi majandusjuhataja
kirjanduse hankimine olemasolu

5. | Teatrikiilastused lasteaias | Laienenud 4 —6 x aastas | Lasteaiadpetajad
ja lasteaiast viljas silmaring

6. | Arengumappide Parem Pidev Lasteaiadpetajad
tdiendamine Opitulemus

7. | Laste kone hindamine ja | Oigeaegne Pidev Logopeed,
logopeediline ndustamine | mérkamine ja lasteaiadpetajad

abistamine

8. | Lasteaia dppekava Lasteaia Ope Kui riiklik Lasteaiadpetajad,
uuendamine vastab kehtivale | dppekava on | juhtkond

oppekavale ja uuendatud
vajadustele

9. | Huviringidega jiatkamine | Laste Gppetoost | Pidev Juhtkond,

vaba aeg on lastevanemad
organiseeritud ja

motestatud ning

nad saavad oma

huvisid

mitmekesistada

10. | Ouesdppe siisteemsem Ouesdppetunnid | Pidev Oppealajuhataja,
rakendamine nii koolis kui | on planeeritud ja lasteaiadpetajad,
ka lasteaias kajastatud lilkumisopetaja

nddalaplaanides.
Ouesdpet
rakendatakse
stisteemselt,
arvestades
ilmastikuolusid.
Liikumistunnid
toimuvad
voimalikult palju
oues.

11. | Traditsiooniliste iirituste | Traditsioonide Pidev Oppealajuhataja,
labiviimine, lirituste sdilimine ja lasteaiadpetajad,
mitmekesistamine edasikandmine, litkkumisdpetaja ja

uute muusikadpetaja
traditsioonide
loomine

12. | Oppekiikude tugevam Oppekidigud on | Pidev Oppealajuhataja,

16imimine dppekavaga sisukad, toetavad lasteaiadpetajad
16imitud opet ja
arendavad laste
silmaringi

13. | EV Kooli TULEM tundide | EV Kooli Pidev Lasteaiadpetajad,
labiviimine tegevustega Oppealajuhataja
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alustatakse juba
lasteaias

14. | lgale lasteaialapsele Iga laps on Pidev Lasteaiadpetajad,
individuaalne ldhenemine, | mirgatud ja Oppealajuhataja
vajadusel individuaalse arendatud tema
arengu jalgimise kaardi voimete kohaselt.
avamine

15. | Mitmekesiste Oppetd6 on Pidev Lasteaiadpetajad,
oppemeetodite kasutamine | paeluv ja koik Oppealajuhataja

lapsed on
kaasatud

16. | Laste digipadevuste Lapsed opivad Pidev Lasteaiadpetajad,
arendamine digimaailmas Oppealajuhataja

toime tulema,
arendavad
digipadevusi
siistemaatiliselt
tulemaks toime
tdnapaeva
digimaailmas

17. | Tookasvatuse Toéoharjumuse ja | Pidev Lasteaiadpetajad,
traditsioonide hoidmine vastutustunde Oppealajuhataja
(lehtede riisumine, pargi kujunemine lastel
korrastamine)

2. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Jrk | Tegevused Tulemused Aeg Vastutaja ja

nr kaasatud isikud

1. Lasteaia tookorraldust Hasti toimiv Pidev Direktor

reglementeerivate asjaajamise kord ja Oppealajuhataja
dokumentide korrashoid | iihtne lasteaiadpetajad
dokumentatsioon

2. Aasta tegevuskavade Toimivate September | Juhtkond ja

koostamine tegevuskavade lasteaiadpetajad
olemasolu

3. Oppeaasta t66 aruande Korrektne aruanne ja | Juuni Juhtkond ja

koostamine tehtud t60 analiiiis lasteaiadpetajad

4. Piistitatavate eesmarkide | T66 tulemused on Juuni Juhtkond ja

paremini mdodetavaks selgelt moddetavad lasteaiadpetajad
muutmine

5. Laste turvalisusest Riskid on hinnatud ja | November | Juhtkond,

ldhtuva riskianaliitisi ohud ennetatud lasteaiadpetajad,
koostamine Opetaja abid

6. Ametijuhendite Ametijuhendid Veebruar Juhtkond

uuendamine vastavad ametikohale
esitatud reaalsetele
nouetele ja seadustele
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3. PERSONALIJUHTIMINE

Jrk | Tegevused Tulemused Aeg Vastutaja ja
nr kaasatud isikud
1. | Arenguvestlused Tootajate soovid, | mai Juhtkond
personaliga arenguvoimalused
ja ettepanekud on
1abi arutatud
2. | Pedagoogilised Informeeritud ja | 4 x aastas Oppealajuhataja
ndupidamised tooprotsessis
osalev personal
3. | Infotunnid Jooksvalt Iga nidal Oppealajuhataja
tekkinud
probleemid on
kiirelt lahendatud
4. | Uhisiiritused Tekkinud Vastavalt iirituste Kogu personal
traditsioonid plaanile
5. | Osalemine Personali Vastavalt Juhtkond,
koolitustel silmaringi ainesektsioonide lasteaiadpetajad
laiendamine, tooplaanile ja
kogemuste koolitustele
vahetamine ja
omandamine
6. | Riskianaliiiisi Riskid on 1 X aastas Juhtkond
labiviimine ennetatud ja
korvaldatud
7. | Tootervishoiu arsti Tootajate tervis 1 X aastas Direktor
juurde regulaarne on kontrollitud,
suunamine kutsehaiguste
teke ennetatud voi
varaselt mérgatud
8. | Kolleegid jagavad Personalil on Pidev Kogu personal
koolitustelt saadud paremad
teadmisi teadmised ja
ressurssi on
kasutatud
optimaalselt
4. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
Jrk | Tegevus Tulemus Aeg Vastutaja ja
nr kaasatud isikud
1. | Lastevanemate Informeeritud September Riihma personal
koosolekud lapsevanemad ja
ihtsed arusaamad
lasteaia
noudmistest
2. | Uritused koos Paremad suhted Pidev Rithma personal

vanematega
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3. | Arenguvestluste Ulevaade lapse 1 x aastas Riihma dpetajad
labiviimine arengust
4. | Koostoo kohalike Kogukond, Pidev Riihma personal
ettevotete ja seltsidega kohalik kultuur ja
ettevotlus on
vaartustatud
5. | Vanemate koolitamine Vanemad on 1x aastas Juhtkond
lapse arengu toetamise teadlikumad lapse
teemadel arengu
toetamisest
6. | Stindmuste aktiivne Kogukond on Pidev Lasteaiadpetajad
kajastamine valla asutuse tegevusest
ajalehes teadlik
7. | Koostoo KOViga Tegevus on Pidev Juhtkond
plaanipdrane ja
KOViga
kooskolas
8. | Koostoo Tagatud on laste | Pidev Juhtkond
lastekaitsespetsialistidega | heaolu ja
turvalisus
5. RESSURSSIDE JUHTIMINE
Jrk | Tegevus Tulemus Aeg Vastutaja ja
nr kaasatud isikud
1. | Eelarvesoovide esitamine | Juhtkond on September Lasteaiadpetajad
teadlik rithmade
vajadustest ja
oskab planeerida
eelarvet
2. | Oppevahendite vajaduste | Vajalike Pidev Lasteaiadpetajad,
hindamine ja hankimine | toovahendite majandusjuhataja
olemasolu
3. | Minguasjade ja Vajalike Pidev Juhtkond ja kogu
oppevahendite vahendite personal
uuendamine olemasolu
4. | Opetajate koolitus Kaasaegsete Vastavalt juhtkond
teadmiste ja vajadusele
oskuste
olemasolu
5. | Ruumide ning seadmete | Renoveeritud Pidev Majandusjuhataja

iga-aastane jooksev
remont ja hooldus
(porandad, kiittesiisteem,
ventilatsioon, ATS,
valvesiisteem)

kooliruumid ja
lasteaia ruumid
sdilitavad oma
vilimuse ning
koik stisteemid on
Oigeaegselt ja
nouetekohaselt
hooldatud
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6. | Oppekiikude Laste silmaring Pidev Lasteaiadpetajad,
korraldamine vastavalt laieneb, juhtkond
lasteaia Oppekavale teadmised
suurenevad
7. | Projektidest lisavahendite | Asutuse eelarves | Vastavalt Juhtkond,
taotlemine dppevahendite | on lisaraha projektide lasteaiadpetajad
baasi tdiendamiseks ja voimaldamaks ajakavale
oppekaikude lastele paremaid
rahastamiseks ja
mitmekesisemaid
vahendeid ja
tegevusi
8. | Lasteaia moobli Lasteaia moobel | Vastavalt Majandusjuhataja,
uuendamine on terve ja vajadusele direktor
vajadustele vastav

6. URITUSTE PLAAN 2023/2024 OPPEAASTAL

September

Lasteaia siinnipdev

Vanavanematepiev

Lastevanemate koosolekud riihmades

KIK-i projekt Piiksekestele

Maailmakoristuspaev

Tervisenddal ja Rein Harmoja nimeline direktori jooks
Mihklipdeva tdhistamine

Pildistamine

Oktoober

Opetajate piev

K. Kanguri luulevdistlus — Paiksekesed

Stigisene tervisematk

Kolletamispéev/ lastevanematega koos lehtede koristamine

November

Isadepieva kontsert
Kadripdev

Detsember

IT advendi téhistamine
Lasteaia joulupeod

Jaanuar

Lumepéev/laternamatk

Veebruar

Sobrapédev
Eesti iseseisvuspédeva aktus saalis
Vastlapdev

Miirts

Emakeelepédev
Kevade tervitus

Aprill

Munade veeretamine
Nodidade pidu

Mai

Emadepéeva kontsert
Péiksekeste rithma lopupidu
Voimlemispidu

Juuni

Sportlik perepdev
Tartu laulupidu

August

Kollektiivi Oppepdev




