KUUSTE KOOLI LASTEAIA TEGEVUSKAVA
2020/2021 OPPEAASTAKS



SISUKORD

Uue Oppeaasta lUldeesmark ja

Rihmade alaeesmargid

Personal ja tookorraldus

Oppeaasta tegevuskava 2020/2021 dppeaastaks
2020/2021 Gppeaasta kalenderplaan

ULDANDMED

Nimetus: Kuuste Kool

Aadress: Vana-Kuuste, 62033, Kambja vald Tartumaa
Registrinumber: 75009579

Koolitusluba: NR4548 HTM 30.05.2007.a. kk. nr. 463
Oiguslik seisund: munitsipaalasutus

Teeninduspiirkond: Kambija vald

Asjaajamis- ja Oppekeel: eesti keel

Kodulehekiilg: www.kuuste.edu.ee

Lasteaia lahtiolekuaeg t66pdevadel 7.00 — 18.30

MISSIOON

Pakkuda kdigile lastele kaasaegseid vdimalusi nende voimetekohaseks arenguks turvalises
kodulahedases lasteaias ja koolis, kujundamaks neist koostoovdimelisi ning isiklikus, t66- ja
avalikus elus toimetulevaid thiskonna liikmeid.

VISIOON
Oleme koigile avatud lasteaed-pdhikool, kuhu laps tahab tulla, kuhu lapsevanem tahab oma
last tuua, kus dpetajad ja tootajad tahavad tootada.

RUHMADE KOMPLEKTEERIMINE
Septembrist 2020 seisuga on lasteaia nimekirjas 31 last.
Avatud on 2 aiariihma ja 1 sGimertihm.

Rihm Riihma nimetus Laste arv | Personal

1 Onnetriinud 8 Lea Becker, Eve Peru, Tiia Ristisaar
(1,5.-3.a.)

2 Nublud 13 Ludmilla Arujoe, Marge Aasajarv,
(3.—5.a.) Oksana Krestnikova

3 Paiksekesed 10 Kaire Palusoo, Terje Kink, Anneli Veski
(5.-7.a.)

Koolieelikuid, kes alustavad 2021.a. stigisel kooliteed, on 6. Lasteaias tdidavad enamiku kohti
Kambja valla lapsed.

PERSONAL
Direktor 1,0
Oppealajuhataja 0,5

Opetajad 6,0


http://www.kuuste.edu.ee/

Muusikadpetaja 0,25

LiikumisGpetaja 0,25
Logopeed 0,4
Opetaja abid 3,0
ULDEESMARK

Lastest kasvavad sotsiaalselt kiipsed, loovad ja iseseisvad inimesed, kes hoolivad ja
arvestavad kaaslaste ja keskkonnaga.

OPPEAASTA EESMARGID
e Laps Opib tundma Umbritsevat maailma erinevate meelte abil
e laps tunneb r66mu looduses liikumisest ja loovast eneseviljendusest
e Laps vaartustab keskkonnahoidlikku motteviisi
e Laps tahab liikuda ja tunneb liikumisest rodmu
e Lastevanemad on kaasatud aastaeesmarkide taditmisesse

OPPEAASTA LABIV TEEMA
,Looduse ilu loob 6ppimise himu*“
RUHMADE OPPEAASTA EESMARGID

Onnetriinud
e Laps mangib mdnda aega koos teistega ja jargib lihtsamaid mangu- ja
kditumisreegleid.
e Laps hangib uusi muljeid ja kogemusi, avastab uusi asju ja pdhjuslikke seoseid.
e Laps jargib lihtsamaid sotsiaalseid reegleid, jdljendab igapdevaseid rolle ja kogemusi,
toetudes eeskujule.
e Lapsevanem on kaasatud lasteaias toimuvatele tegevustele ja lritustele.

Nublud
e Laps 6pib tundma Umbritsevat maailma erinevate meelte abil.
e Laps tunneb rodmu looduses liikkumisest ja loovast enesevaljendusest.
e Laps vaartustab keskkonnahoidlikku motteviisi.

Pdiksekesed
e Koolivalmiduse saavutamine koostd0s vanematega.
e Laps tajub asju, siindmusi tervikuna, saab aru asjadevahelistest seostest.
e Laps Uritab tegutseda sihiparaselt, oskab arvestada kaaslastega ja viib alustatud
tegevused I6puni.



STRATEEGILINE JUHTIMINE

arengukava

Jrk | Tegevused Tulemused Aeg Vastutaja ja

nr kaasatud isikud

1. Kooli ja lasteaia hea Hasti toimiv, Pidev Juhtkond, kogu
maine kujundamine, sObralikes suhetes personal
vastutuse jagamine olev lasteasutus

2. Lasteaia tookorraldust Hasti toimiv ja Ghtne pidev Direktor,
reglementeerivate dokumentatsioon Oppealajuhataja,
dokumentide korrashoid Opetajad

3. Lasteaia Oppekava Korrektne riiklikule Veebruar Direktor,
heakskiitmine ja Oppekavale vastav Oppealajuhataja
kinnitamine Oppekava

4, Aasta tegevuskavade Toimivate August Juhtkond ja
koostamine tegevuskavade Opetajad

olemasolu

5. Oppeaasta to6 aruande Korrektne aruanneja | Juuni Juhtkond ja
koostamine tehtud t606 analils Opetajad

6. Sisehindamise On olemas alus Jaanuar Direktor,
labiviimine arengukava Oppealajuhataja

koostamiseks
7. Arengukava koostamine | On olemas kehtiv Marts Direktor,

Oppealajuhataja,
personal

PERSONALI JUHTIMINE JA KOOSTOO

Jrk
nr

Tegevused

Tulemused

Aeg

Vastutaja ja
kaasatud isikud

1.

Arenguvestlused
personaliga

Juhtkond on
teadlik personali
soovidest,
probleemidest,
arengust,
eesmarkidest

Aprill, mai

Direktor
Oppealajuhataja

Pedagoogilised
ndupidamised

Informeeritud ja
toédprotsessis
osalev personal

4 x aastas

Oppealajuhataja

Noupidamised

Jooksvalt
tekkinud
probleemid on
kiirelt
lahendatud

Iga nadal

Oppealajuhataja

Uhisuritused

Tekkinud
traditsioonid,
hea koost66
osapoolte vahel

plaanile

Vastavalt Urituste

Kogu personal




Osalemine
maakonna
ainesektsioonide
t606s ja koolitustel

Personali
silmaringi
laiendamine
ning kogemuste
vahetamine ja
omandamine

Vastavalt
ainesektsioonide
tooplaanile ja
koolitusplaanile

Juhtkond,
Opetajad

KASVUKESKKONNA JA OPPIKESKKONNA KUJUNDAMINE JA TURVALISUS, OPPIMINE JA

OPETAMINE

Jrk | Tegevus Tulemus Aeg Vastutaja ja kaasatud

nr isikud

1. | Oppevahendite Olemas vajalikud | Pidev Majandusjuhataja ja
vajaduste hindamine ja | kaasaegsed Opetajad
hankimine Oppevahendid

2. | Oueala heakorra ja Turvaline korras | Pidev Juhtkond ja kogu
turvalisuse kontroll Oueala personal

3. | Manguvaljaku Korras ja 1 x aastas Majandusjuhataja
manguasjade uuenenud
tdiendamine manguasjade

olemasolu

4. | Opi-ja Parem keskkond | Pidev Juhtkond ja personal
mangukeskkonna
parendamine

5. | Oppe- ja metoodiliste Korraliku Oppeaasta Majandusjuhataja ja
vahendite ja teoreetilise baasi | jooksul personal
metoodilise kirjanduse | olemasolu
hankimine

6. | Teatrikulastused Laienenud Vastavalt Opetajad
lasteaias ja lasteaiast silmaring olukorrale
valjas

7. | Arengumappide Parem Pidev Opetajad
tdiendamine Opitulemus

8. | Laste kdne hindamine | Qigeaegne Pidev Logopeed, Opetajad
ja logopeediline markamine ja vastavalt
ndustamine abistamine tunniplaanile

9. | Riskianallsi Riskid on 1 x aastas Juhtkond, Gpetajad
labiviimine ennetatud ja

korvaldatud
KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Jrk | Tegevus Tulemus Aeg Vastutaja ja

nr kaasatud isikud

1. | Arenguvestluste Ulevaade lapse 1 x aastas Riihma Opetajad
labiviimine arengust




RESSURSSIDE JUHTIMINE

Jrk | Tegevus Tulemus Aeg Vastutaja ja
nr kaasatud isikud
1. | Opetajate koolitus Kaasaegsete Vastavalt juhtkond
teadmiste ja vajadusele
oskuste
olemasolu
2. | Méanguviljaku projekti On olemas mai Juhtkond ja
koostamine nagemus Opetajad
nouetekohasest
manguvaljakust

URITUSTE PLAAN 2020/2021 OPPEAASTAL
August

Pedagoogiline ndukogu

September

PRIA projekt

KIK-i projekt Paiksekestele
Maailmakoristuspaev

Tervisenddal ja Rein Hirmoja nimeline direktori jooks
Mihklipdeva tdhistamine

Oktoober

Opetajate paev

K.Kanguri luulevdistlus — Paiksekesed
Siigisene tervisematk — Nublud
November

Tartu maakonna spordipaev (Pdiksekesed)
Mardipaeva té6toad

Pedagoogiline ndukogu

Kadripdev

Detsember

Advendi tahistamine

Lasteaia joulupidu (vanemateta)

Projektipaev — pakapikujooks




Jaanuar

Pedagoogiline ndukogu
Lumesdjapdev

Lasteaia sUnnipaev
Tervisetund

Veebruar

SGbrapaev mangumaal?
Eesti iseseisvuspaeva aktus saalis
Vastlapdev

Marts

Emakeelepaev

Kevade tervitus

Aprill

Munade veeretamine
Noidade pidu

Tervisetund

Mai

Emadepaeva kontsert?
Tartu Tamme staadioni spordipdev (Paiksekesed)?
Pedagoogiline ndukogu
Paiksekeste rithma I6pupidu

Voimlemispidu?



