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KUUSTE KOOLI LASTEAIA KODUKORD 

1. ÜLDSÄTTED 

1.1. Kuuste Kooli lasteaia (edaspidi lasteaed) kodukord sätestab lasteaia igapäevase 

töökorralduse põhimõtted, lapse ja vanema õigused ning kohustused ning laste ja lasteaia 

töötajate vaimset ja füüsilist turvalisust ohustavate olukordade ennetamise, neile reageerimise, 

neist teavitamise ja nende lahendamise korra. 

1.2. Kodukorra koostamisel lähtutakse alusharidusseadusest, alushariduse riiklikust õppekavast, 

lasteaia õpi- ja kasvukeskkonnale kehtestatud nõuetest, laste toitlustamise nõuetest ning muudest 

lasteaia tegevust reguleerivatest õigusaktidest ja lasteaia pidaja kehtestatud õigusaktidest. 

1.3. Kodukord on täitmiseks kohustuslik lastele, vanematele ja lasteaia töötajatele. Teised lasteaia 

ruumides või territooriumil viibivad isikud järgivad kodukorras sätestatud ohutus- ja 

käitumisreegleid. 

1.4. Kodukorras kasutatakse mõistet vanem lapse vanema või muu seadusliku esindaja 

tähenduses ning mõistet rühma töötaja rühmas töötava õpetaja, abiõpetaja või muu lapse 

järelevalvet teostava töötaja tähenduses. 

1.5. Lasteaia ametlikud infokanalid on lasteaia veebileht, ELIIS ja vajaduse korral muud lasteaia 

teatatud infokanalid. Lapsega seotud igapäevast infot vahetatakse eelkõige ELIISi ja vahetu 

suhtluse kaudu. 

1.6. Vanem teavitab lasteaeda viivitamata oma kontaktandmete ning muude lapse lasteaias 

käimist mõjutavate oluliste andmete muutumisest. 

1.7. Lasteaia töötajad töötlevad lapse ja tema pere isikuandmeid ainult tööülesannete täitmiseks 

vajalikus ulatuses ning kooskõlas isikuandmete kaitset reguleerivate õigusaktidega. Lapse ja pere 

kohta töötajale teatavaks saanud teavet hoitakse konfidentsiaalsena, välja arvatud juhul, kui teabe 

edastamine tuleneb seadusest või on vajalik lapse kaitseks. 

1.8. Pikemaks vestluseks lapse arengu, käitumise või muude lapsega seotud küsimuste 

arutamiseks lepitakse rühma töötajaga eelnevalt kokku sobiv aeg, et tagada laste järelevalve ja 

vestluse privaatsus. 

1.9. Küsimuste, ettepanekute või probleemide korral pöördub vanem vastavalt küsimuse sisule 

rühma töötaja, tugispetsialisti, õppejuhi, direktori või hoolekogu poole. 

 

2. LAPSE JA VANEMA ÕIGUSED NING KOHUSTUSED 

2.1. Lapse õigused 

Lapsel on õigus: 

2.1.1. tema heaolu ja arengut toetavale, soodustavale, turvalisele, eakohasele ja arendavale õpi- ja 

kasvukeskkonnale; 
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2.1.2. saada oma arengust ja individuaalsetest vajadustest lähtuvat juhendamist ning vajalikku 

tuge; 

2.1.3. väljendada oma arvamust ning sellele, et tema arvamusega arvestatakse vastavalt tema 

vanusele ja arengule; 

2.1.4. olla koheldud väärikalt, hoolivalt ja võrdselt ning olla kaitstud vaimse ja füüsilise 

vägivalla, kiusamise ja muu tema heaolu kahjustava kohtlemise eest; 

2.1.5. mängule, liikumisele, puhkusele, õppimisele, loovtegevusele ja eakohasele iseseisvusele. 

2.2. Vanema õigused 

Vanemal on õigus: 

2.2.1. saada lasteaiast tuge lapse arengu ja alushariduse omandamise toetamisel; 

2.2.2. saada teavet lasteaia töökorralduse, õppe- ja kasvatustegevuse, päevakava, lapse arengu 

ning lapsele rakendatava toe kohta; 

2.2.3. tutvuda lasteaia õppekava, arengukava, kodukorra, päevakava ja muude avalike lasteaia 

tegevust reguleerivate dokumentidega; 

2.2.4. teha ettepanekuid õppe- ja kasvatustegevuse ning lasteaia töökorralduse kohta; 

2.2.5. osaleda seaduses sätestatud korras lasteaia hoolekogu töös ja kandideerida hoolekogu 

liikmeks; 

2.2.6. eelneval kokkuleppel osaleda rühma tegevustes ja lasteaia üritustel, kui see on kooskõlas 

laste heaolu, õppe- ja kasvatustegevuse ning töökorraldusega; 

2.2.7. saada nõu lapse arengu, õpetamise ja kasvatamise küsimustes; 

2.2.8. pöörduda oma või lapse õiguste kaitseks rühma töötaja, tugispetsialisti, õppejuhi, direktori, 

hoolekogu, lasteaia pidaja, Haridus- ja Teadusministeeriumi, õiguskantsleri või muu pädeva 

asutuse poole. 

2.3. Vanema kohustused 

Vanemal on kohustus: 

2.3.1. täita lasteaia pidaja kehtestatud lasteaiakoha kasutamise tingimusi ning teha vajalikud 

toimingud e-keskkonnas ARNO; 

2.3.2. tutvuda lasteaia kodukorra ja päevakavaga ning neid järgida; 

2.3.3. teha lasteaiaga koostööd lapse arengu ja alushariduse omandamise toetamiseks ning lapsele 

vajalike tugiteenuste võimaldamiseks; 

2.3.4. tagada lapsele kodus tema arengut ja alushariduse omandamist toetavad tingimused; 

2.3.5. esitada lasteaiale oma kontaktandmed ja teavitada viivitamata nende muutumisest; 
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2.3.6. teavitada direktorit kirjalikult lapse terviseseisundist tulenevatest eritingimustest ning anda 

lasteaiale lapse turvaliseks hoidmiseks vajalikku teavet. Vajaduse korral lepitakse kokku lapse 

erihoolduse, terviseseisundi jälgimise või muu vajaliku tegevuse korraldus; 

2.3.7. pöörduda lasteaia põhjendatud ettepanekul koolivälise nõustamismeeskonna poole, kui see 

on vajalik lapsele sobiva toe väljaselgitamiseks; 

2.3.8. tasuda osalustasu, toidukulu ja muud pidaja kehtestatud tasud arvel märgitud tähtajaks; 

2.3.9. osaleda võimalusel lastevanemate koosolekutel ja arenguvestlustel ning mitteosalemise 

korral tutvuda lapse ja rühma kohta edastatud olulise teabega; 

2.3.10. suhtuda lugupidavalt lastesse, teistesse vanematesse ja lasteaia töötajatesse ning hoiduda 

käitumisest, mis häirib lasteaia tööd või ohustab teiste vaimset või füüsilist turvalisust. 

2.4. Lasteaia töötajad 

2.4.1. Lasteaia töötajad järgivad kodukorda, tagavad oma tööülesannete piires lapse õiguste kaitse 

ja turvalisuse ning tegutsevad lapse parimatest huvidest lähtudes. 

2.4.2. Lapsega seotud küsimustes tehakse koostööd vanema, teiste töötajate ja vajaduse korral 

lasteaia pidaja või teiste spetsialistidega. 

 

3. LAPSE LASTEAEDA TOOMINE, PUUDUMINE JA LASTEAIAST LAHKUMINE 

3.1. Lasteaed on avatud esmaspäevast reedeni kell 7.00–18.30, välja arvatud riigipühadel ning 

lasteaia pidaja kehtestatud või õigusaktidest tulenevatel sulgemisaegadel. 

3.2. Iga päev kell 17.30–18.30 töötab valverühm Õnnetriinude rühmas, kuhu koonduvad selleks 

ajaks lasteaeda jäänud lapsed. 

3.3. Lasteaia ajutisest tööaja muutusest, suveperioodi töökorraldusest ja valvelasteaia kasutamise 

võimalusest teavitatakse vanemaid ette ELIISi või muu ametliku infokanali kaudu. 

3.4. Laps tuuakse lasteaeda arvestusega, et ta saab võimaluse rahulikult rühma tegevusse sisse 

elada. Üldjuhul tuuakse laps lasteaeda enne kavandatud õppe- ja kasvatustegevuste algust. 

Hilisemast saabumisest teavitatakse võimalusel rühma töötajat. 

3.5. Vanem või tema volitatud isik annab lapse lasteaeda saabumisel isiklikult üle rühma 

töötajale. Lapse lasteaia territooriumile või garderoobi üksi jätmine ei ole lapse üleandmine 

lasteaiale. 

3.6. Vanem annab rühma töötajale teada asjaoludest, mis võivad oluliselt mõjutada lapse 

enesetunnet, käitumist või toimetulekut päeva jooksul. 

3.7. Lapse puudumisest teatab vanem ELIISis või rühma kontakttelefonil. Kui puudumisest 

teatatakse hiljemalt kell 12.00, ei arvestata toidukulu alates järgmisest lasteaiapäevast. 

Etteteatamata puudumise korral arvestatakse selle päeva toidukulu vastavalt kehtivale toitlustuse 

arvestuse korrale. 
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3.8. Kui vanem on teatanud lapse lasteaeda naasmisest, kuid laps siiski ei tule, märgitakse 

puudumine etteteatamata puudumisena. Pikema puudumise järel on soovitatav lapse naasmisest 

teatada eelmisel lasteaiapäeval hiljemalt kell 12.00, et lasteaed saaks toitlustamist ja töökorraldust 

planeerida. 

3.9. Laps antakse lasteaiast üle vanemale või vanema poolt eelnevalt teatatud isikule. Lasteaial on 

õigus vajaduse korral kontrollida lapsele järele tulnud isiku isikusamasust. 

3.10. Last ei anta üle isikule, kellel puudub õigus lapsele järele tulla või kelle seisundist või 

käitumisest tulenevalt on põhjendatud alus arvata, et lapse üleandmine võib ohustada lapse elu, 

tervist või turvalisust. Sellisel juhul võtab lasteaia töötaja ühendust teise vanema või muu lapsele 

järele tulema volitatud isikuga ning vajaduse korral lastekaitsetöötaja või politseiga. 

3.11. Vanema kirjalikul taotlusel võib lapse üle anda vanema määratud alaealisele isikule, kui see 

on lapse vanust, saatja vanust ja küpsust, koduteekonda ning muid asjaolusid arvestades lapsele 

turvaline. Lasteaial on õigus lapse üleandmisest keelduda, kui tekib põhjendatud kahtlus lapse 

turvalisuses. 

3.12. Lasteaed ei lahenda vanematevahelisi hooldusõiguse, suhtluskorra ega lapse elukoha 

vaidlusi. Lapse üleandmisel lähtutakse vanemate hooldusõigusest ning lasteaiale esitatud 

kehtivatest kohtulahenditest ja muudest siduvatest otsustest. Vahetu ohu korral lapse heaolule või 

turvalisusele pöördub lasteaed pädeva asutuse poole. 

3.13. Lapse lasteaiast lahkumisel teavitab vanem või lapsele järele tulnud isik sellest alati rühma 

töötajat. Pärast lapse üleandmist vanemale või tema volitatud isikule vastutab lapse järelevalve 

eest lapse vastuvõtnud isik. 

3.14. Lasteaed suletakse kell 18.30. Vanem korraldab lapsele järele tulemise selliselt, et laps ja 

vanem jõuavad selleks ajaks lasteaiast lahkuda. 

3.15. Kui vanem ei saa erandolukorras lapsele õigeaegselt järele tulla, teavitab ta sellest 

viivitamata rühma töötajat. 

3.16. Kui lapsele ei ole lasteaia sulgemise ajaks järele tuldud ja vanema ega teiste vanema 

määratud kontaktisikutega ei õnnestu ühendust saada, ei jäeta last järelevalveta. Töötaja teavitab 

juhtkonda ning vajaduse korral kohaliku omavalitsuse lastekaitsetöötajat või politseid ja tegutseb 

saadud juhiste kohaselt. 

 

4. RIIETUS JA ISIKLIKUD ASJAD 

4.1. Lapsel peavad olema aastaajale ja ilmastikule sobivad õueriided ning jalanõud, mis 

võimaldavad tal osaleda õues toimuvates tegevustes ja võivad tegevuse käigus määrduda või 

märguda. 

4.2. Lapse riietus ja jalanõud peavad olema lapsele sobiva suurusega, terved ja sellised, mis 

võimaldavad lapsel võimalikult iseseisvalt riietuda. 

4.3. Lapse kapis peab olema tema vajadustele vastav kogus puhtaid tagavarariideid. 
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4.4. Liikumistegevuseks kasutatakse sobivaid riideid ja vajaduse korral sisejalanõusid vastavalt 

rühmas või lasteaias kokkulepitud korraldusele. 

4.5. Lapse riided, jalanõud ja muud isiklikud esemed tuleb tähistada lapse nimega. 

4.6. Vanem kontrollib regulaarselt lapse riiete ja jalanõude sobivust ning hoiab koos lapsega tema 

kapi korras. 

4.7. Vajaduse korral hoitakse lapse kapis isiklikku kammi ning juuste kinnitamiseks vajalikke 

vahendeid. 

4.8. Lasteaed ei hüvita õppe-, mängu- ja õuetegevuse käigus tekkinud riiete või jalanõude 

määrdumist ega tavapärast kulumist. Muul juhul lahendatakse võimaliku kahju hüvitamine 

seaduses sätestatud korras. 

 

5. TOITLUSTAMINE JA SÜNNIPÄEVADE TÄHISTAMINE 

5.1. Lasteaias viibivale lapsele korraldatakse toitlustamine kehtivate toitlustamisnõuete kohaselt. 

5.2. Lasteaias on üldjuhul kolm toidukorda: 

 hommikusöök; 

 lõunasöök; 

 õhtuoode. 

5.3. Lapse terviseseisundist tulenevast eritoitlustamise vajadusest teavitab vanem direktorit 

kirjalikult. Eritoitlustamise korraldus lepitakse vanemaga kokku, lähtudes lapse tervislikust 

vajadusest, lasteaia toitlustamisvõimalustest ja kehtivatest nõuetest. Vajaduse korral esitab vanem 

tervishoiutöötaja soovituse või muu vajaliku teabe. 

5.4. Muudest toitumisega seotud vajadustest teavitab vanem lasteaeda. Võimaluse korral 

arvestatakse toitumisvajadustega kehtivate nõuete ja võimaluste piires. 

5.5. Lapsele ei anta ilma eelneva kokkuleppeta lasteaeda kaasa oma toitu, maiustusi ega jooke. 

Erandite vajadus lepitakse eelnevalt kokku rühma töötaja või direktoriga. 

5.6. Laste sünnipäevi võib rühmas tähistada. Teiste laste toiduga kostitamine lepitakse eelnevalt 

kokku rühma töötajaga, arvestades rühma laste tervisest ja toitumisest tulenevaid piiranguid. 

 

6. ÕUES VIIBIMINE JA LIIKUMINE 

6.1. Lapsel võimaldatakse iga päev võimalikult palju õues viibida, arvestades ilmastikuolusid, 

laste vanust, terviseseisundit, individuaalseid vajadusi ja päevakava. 

6.2. Õues viibitakse üldjuhul iga päev. Kuni kolmeaastaseid lapsi ei viida tugeva vihmasaju või 

lumetuisu korral õue, kui puudub võimalus vihma, tuule või lumetuisu eest varjumiseks. 
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6.3. Õues viibimise aja määramisel arvestatakse välisõhu temperatuuri, tajutavat temperatuuri ja 

muid ilmastikuolusid. 

6.4. Alla –20 °C tajutava välisõhu temperatuuri või alla –15 °C välisõhu temperatuuri korral 

lühendatakse õues viibimise aega kuni 10 minutini. 

6.5. Üle +20 °C välisõhu temperatuuri korral tagatakse lastele võimalus viibida varjus. Õues 

viibimise ajal tagatakse lastele joogivee kättesaadavus. 

6.6. Laste õues viibimise ajal on lasteaia mänguväljaku väravad suletud. Täiskasvanu, kes värava 

avab, veendub selle sulgemises. 

6.7. Õues viibimine ei piirdu lasteaia mänguväljakuga. Õppe- ja kasvatustegevuse 

mitmekesistamiseks ning laste liikumise toetamiseks kasutatakse ka lasteaeda ümbritsevat parki, 

palliväljakut ja teisi sobivaid õuealasid ning korraldatakse jalutuskäike, matku ja muid 

õuetegevusi. 

6.8. Lasteaia korraldatud tegevustes liiklemisvahendite kasutamisel kasutatakse lapse vanusele ja 

tegevusele vastavat turvavarustust. 

 

7. PUHKEAEG 

7.1. Päevakava koostamisel arvestatakse laste vanuse ja individuaalsete puhkevajadustega. 

7.2. Kuni kolmeaastasele lapsele tagatakse üldjuhul kuni kaks tundi puhkeaega päevas 

valikuvõimalusega une ja muu vaikse tegevuse vahel. 

7.3. Nelja- kuni seitsmeaastasele lapsele tagatakse üldjuhul kuni üks tund puhkeaega päevas 

valikuvõimalusega une ja muu vaikse tegevuse vahel. 

7.4. Lapse vajadusest lähtudes ei sunnita last magama. Ärkvel olevale lapsele võimaldatakse 

vaikne tegevus selliselt, et see ei häiriks magavaid või puhkavaid lapsi. 

7.5. Haridusliku erivajadusega lapse puhkeaega korraldatakse tema tervisest, arengulisest 

eripärast ja individuaalsest vajadusest lähtudes. 

7.6. Kui vanem soovib lapse puhkeaja ajal lasteaiast ära viia, teavitab ta sellest võimalusel 

hommikul või enne puhkeaja algust rühma töötajat. 

 

8. LAPSE TERVIS JA RAVIMITE MANUSTAMINE 

8.1. Lasteaias jälgitakse lapse terviseseisundit lapse vastuvõtmisel ja lasteaias viibimise ajal. 

8.2. Lasteaial on õigus keelduda ilmselgete haigustunnustega lapse vastuvõtmisest, kui see on 

vajalik laste ja töötajate tervise kaitseks. 

8.3. Kui lapsel tekivad lasteaias haigustunnused, võtab rühma töötaja vanemaga ühendust. Vanem 

korraldab haigustunnustega lapsele järele tulemise esimesel võimalusel. 
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8.4. Nakkushaiguse kahtlusega laps eraldatakse võimaluse korral teistest lastest, kuid teda ei jäeta 

järelevalveta. 

8.5. Lapse haigestumise või vigastuse korral antakse talle vajalikku esmast abi. Vajaduse korral 

kutsutakse kiirabi ning vanemat teavitatakse esimesel võimalusel. 

8.6. Lasteaias üldjuhul lastele ravimeid ei anta. Kui arst on lapse kroonilise haiguse korral 

määranud ravimite manustamise, võib direktori määratud töötaja anda lapsele ravimit arsti 

määratud annuses üksnes vanema vastutusel ja vanemaga eelnevalt sõlmitud kokkuleppe alusel. 

8.7. Kui laps vajab terviseseisundi tõttu eritingimusi, pidevat jälgimist, kindlat tegutsemisviisi või 

erakorralise olukorra tegevusplaani, annab vanem selleks lasteaiale kirjalikult vajaliku teabe ning 

teeb lasteaiaga koostööd lapse turvalisuse tagamiseks. 

8.8. Pärast haigust tuleb laps lasteaeda siis, kui tema terviseseisund võimaldab tal osaleda 

tavapärases rühmategevuses, sealhulgas õues viibimises. 

8.9. Nakkushaiguse korral teavitab vanem lasteaeda nakkuse leviku tõkestamiseks vajalikus 

ulatuses. Lasteaed hoiab terviseandmeid konfidentsiaalsena ja avaldab teistele vanematele üksnes 

nakkuse leviku tõkestamiseks vajalikku üldist teavet. 

 

9. TURVALISUSE TAGAMINE 

9.1. Turvalise keskkonna üldpõhimõtted 

9.1.1. Lasteaed loob füüsilise, vaimse ja sotsiaalse õpi- ja kasvukeskkonna, mis on ohutu ja 

turvaline ning toetab lapse arengut, mängu, õppimist, loovust ja kehalist aktiivsust. 

9.1.2. Lasteaia töökorraldusega tagatakse laste nõuetekohane järelevalve ja õppe- ning 

kasvatustegevusega seotud töötajate arv vastavalt kehtivatele nõuetele. 

9.1.3. Laste järelevalveta väljapääs lasteaia ruumidest ja territooriumilt ning kõrvaliste isikute 

omavoliline sisenemine lasteaia ruumidesse peab olema välditud. 

9.1.4. Lasteaia ruumid, sisustus, mängu- ja spordivahendid peavad olema lapse vanusele ja 

kasvule sobivad, terved ja ohutud. Töötaja jälgib laste ohutust vahendite kasutamisel. 

9.1.5. Õppekäikudel ja väljaspool lasteaia territooriumi toimuvatel tegevustel tagavad töötajad 

laste pideva järelevalve ning arvestavad tegevuse, teekonna, liikluskeskkonna ja muude 

võimalike riskidega. 

9.1.6. Liikluskeskkonnas ja väljaspool lasteaia territooriumi kasutatakse laste ja töötajate 

nähtavuse suurendamiseks helkurveste või helkurtrakse. 

9.2. Lapse isiklikud esemed 

9.2.1. Lasteaeda ei tooda esemeid ega aineid, mis võivad ohustada last ennast või teisi inimesi. 

9.2.2. Lapsele ei anta lasteaeda kaasa teravaid või muul viisil ohtlikke esemeid ega 

relvaimitatsioone. 
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9.2.3. Raha, mobiiltelefoni, nutiseadme, hinnalise ehte või muu väärtusliku eseme kaasavõtmine 

lepitakse vajaduse korral eelnevalt rühma töötajaga kokku. Terviseseisundist või erivajadusest 

tulenevale abivahendile piirangut ei kohaldata. 

9.2.4. Kodust toodud mänguasju võib kaasa võtta vastavalt rühmas kokkulepitud reeglitele. 

Lasteaed ei saa tagada kodust toodud esemete säilimist. Võimaliku kahju eest vastutatakse 

seaduses sätestatud korras. 

9.3. Keelatud tegevused lasteaia territooriumil 

9.3.1. Lasteaia ruumides ja õuealal ei ole lubatud tarvitada nikotiinitooteid, alkohoolseid jooke 

ega narkootilisi või muid psühhotroopseid aineid sisaldavaid tooteid. 

9.3.2. Lasteaia territooriumil ei ole lubatud käituda vägivaldselt, ähvardavalt ega viisil, mis seab 

ohtu laste või töötajate turvalisuse või häirib oluliselt lasteaia tööd. 

9.4. Turvalisust ohustava olukorra ennetamine 

9.4.1. Turvalisust ohustavate olukordade ennetamiseks: 

1. hinnatakse regulaarselt õpi- ja kasvukeskkonna riske; 

2. tagatakse laste järelevalve; 

3. kujundatakse lastele eakohased ohutu käitumise oskused; 

4. reageeritakse varakult kiusamisele, vägivallale, konfliktidele ja muudele heaolu 

ohustavatele olukordadele; 

5. jagatakse vajalikku infot töötajate vahel ulatuses, mis on lapse või teiste isikute 

turvalisuse tagamiseks vajalik; 

6. tehakse koostööd vanematega. 

9.5. Turvalisust ohustavale olukorrale reageerimine 

9.5.1. Turvalisust ohustava olukorra märkamisel sekkub töötaja oma pädevuse ja olukorra 

ohutuse piires viivitamata ning seab esikohale laste ja teiste isikute elu, tervise ja turvalisuse. 

9.5.2. Töötaja: 

1. peatab võimaluse korral ohtliku tegevuse; 

2. eemaldab lapsed ohuallikast või ohuallika laste juurest; 

3. tagab laste järelevalve; 

4. osutab vajaduse korral esmaabi; 

5. kutsub vajaduse korral kiirabi, politsei, pääste või muu pädeva abi; 

6. teavitab olukorrast direktorit või tema asendajat. 

9.5.3. Lapsega toimunud olulisest õnnetusest, vägivallajuhtumist või muust lapse heaolu või 

turvalisust oluliselt mõjutanud juhtumist teavitatakse vanemat esimesel võimalusel, välja arvatud 

juhul, kui vanema teavitamine võib kahjustada lapse huve või kui pädev asutus on andnud 

teistsuguse juhise. 
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9.5.4. Oluline turvalisust ohustanud juhtum dokumenteeritakse lasteaia sisemise töökorralduse 

kohaselt. Dokumenteeritakse juhtumi olulised asjaolud, rakendatud meetmed, teavitamine ja 

vajaduse korral kokkulepitud järeltegevused. 

9.6. Vägivald, kiusamine ja väärkohtlemise kahtlus 

9.6.1. Lasteaed ei aktsepteeri lapse, töötaja, vanema ega muu isiku vaimset või füüsilist 

vägivalda, kiusamist, ähvardamist ega alandavat kohtlemist. 

9.6.2. Laste omavahelise konflikti või lapse agressiivse käitumise korral: 

1. tagatakse esmalt kõigi laste ohutus; 

2. aidatakse lastel rahuneda; 

3. selgitatakse eakohaselt olukorda ja toetatakse sobivate käitumisviiside õppimist; 

4. korduvate või tõsiste juhtumite korral kaasatakse vanem, tugiteenuste koordineerija või 

tugispetsialist; 

5. vajaduse korral koostatakse lapse toetamiseks tegevus- või tugiplaan. 

9.6.3. Kui töötajal tekib kahtlus, et laps vajab lastekaitselist abi või võib olla väärkohtlemise 

ohver, tegutseb töötaja lapse kaitseks seaduses sätestatud korras ning teavitab pädevat lastekaitse- 

või õiguskaitseasutust. 

9.7. Lapse kadumine 

9.7.1. Kui avastatakse, et laps on rühmast, lasteaia territooriumilt või õppekäigult teadmata 

suunas lahkunud: 

1. alustatakse viivitamata lapse otsimist ja kontrollitakse lapse võimalikke viibimiskohti; 

2. teavitatakse direktorit või tema asendajat; 

3. tagatakse ülejäänud laste järelevalve; 

4. kui last kohe ei leita, pöördutakse viivitamata politsei poole; 

5. teavitatakse lapse vanemat. 

9.7.2. Pärast juhtumit analüüsitakse selle põhjuseid ja rakendatakse abinõud kordumise 

vältimiseks. 

9.8. Ohuolukorra järeltegevused 

9.8.1. Pärast olulist turvalisust ohustanud juhtumit hinnatakse: 

1. kas laps või töötaja vajab täiendavat tuge; 

2. kas on vaja muuta töökorraldust või keskkonda; 

3. kas vanematega tuleb sõlmida täiendavaid kokkuleppeid; 

4. kas juhtum nõuab koostööd lastekaitse, politsei, tervishoiuasutuse või muu spetsialistiga. 

9.8.2. Ulatusliku hädaolukorra või kriisi korral tegutsetakse lisaks käesolevale kodukorrale 

Kuuste Kooli hädaolukorra lahendamise plaani ja kriisikorralduse juhiste kohaselt. 
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9.9. Jälgimisseadmestiku kasutamine 

9.9.1. Lasteaed võib laste ja töötajate turvalisust ohustava olukorra ennetamiseks ja sellele 

reageerimiseks ning lasteaia vara kaitsmiseks kasutada lasteaia territooriumil pilti edastavat ja 

salvestavat jälgimisseadmestikku. 

9.9.2. Jälgimisseadmestikku kasutatakse üksnes ulatuses, mis on vajalik punktis 9.9.1 nimetatud 

eesmärkide saavutamiseks. Kaameraid ei paigaldata kohtadesse, kus isikul on põhjendatud ootus 

kõrgendatud privaatsusele. 

9.9.3. Jälgimisseadmestiku kasutamisest teavitatakse lasteaia territooriumile sisenevat isikut 

nähtava teavitusega. 

9.9.4. Salvestistele pääsevad ligi direktor ja direktori määratud isikud ulatuses, mis on vajalik 

nende tööülesannete täitmiseks. 

9.9.5. Salvestist säilitatakse kuni üks kuu salvestamise päevast arvates, välja arvatud juhul, kui 

salvestist on vaja säilitada kauem konkreetse juhtumi lahendamiseks või õigusaktist tuleneval 

muul alusel. 

9.9.6. Kui on alust arvata, et salvestisele on jäänud süütegu, edastatakse vajalik salvestis esimesel 

võimalusel politseile. 

9.9.7. Salvestiste väljastamisel ja nendega tutvumise võimaldamisel järgitakse isikuandmete 

kaitse nõudeid ja teiste salvestisele jäänud isikute õigusi. 

 

10. KOOSTÖÖ JA SUHTLEMINE 

10.1. Lapse arengu toetamise aluseks on lapse, vanema ja lasteaia koostöö, vastastikune 

lugupidamine ning lapse heaolust lähtumine. 

10.2. Vanem jälgib regulaarselt ELIISi kaudu edastatud teavet ja teavitab rühma töötajat lapsega 

seotud olulistest asjaoludest. 

10.3. Rühmades korraldatakse üldjuhul vähemalt üks kord õppeaastas lastevanemate koosolek. 

10.4. Lapsega seotud küsimust või probleemi püütakse esmalt lahendada võimalikult lähedal selle 

tekkimise kohale koostöös rühma töötajaga. Vajaduse korral kaasatakse tugispetsialist, 

tugiteenuste koordineerija, õppejuht või direktor. 

10.5. Lasteaia töökorraldust või juhtimist puudutava küsimuse korral võib vanem pöörduda otse 

õppejuhi või direktori poole. 

10.6. Vanema osalemine lasteaia ürituste ja ühistegevuste ettevalmistamisel või läbiviimisel 

toimub vabatahtlikult ja kokkuleppel lasteaiaga. 

10.7. Lasteaia tegevustes ja üritustel austatakse laste, perede ja töötajate privaatsust. Teiste laste 

või töötajate kohta saadud isiklikku teavet ei levitata kõrvalistele isikutele ega avaldata avalikult 

ilma asjakohase aluseta. 
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10.8. Lasteaia ja vanema ühine eesmärk on toetada lapse heaolu ja arengut ning luua talle 

võimalikult head eeldused edasiseks õppimiseks ja igapäevaelus toimetulekuks. 

 

11. KODUKORRA KEHTESTAMINE JA MUUTMINE 

11.1. Kodukorra koostab Kuuste Kooli direktor koostöös töötajatega. 

11.2. Enne kodukorra kehtestamist annab selle kohta arvamuse Kuuste Kooli hoolekogu. 

11.3. Kodukorra kehtestab Kuuste Kooli direktor käskkirjaga. 

11.4. Kodukord avalikustatakse Kuuste Kooli veebilehel ning tehakse vanematele ja töötajatele 

kättesaadavaks. 

11.5. Kodukorra muudatused valmistatakse ette ja kehtestatakse samas korras nagu kodukord. 

11.6. Käesoleva kodukorra jõustumisel kaotab kehtivuse Kuuste Kooli lasteaia seni kehtinud 

kodukord. 


