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1. ULDSATTED JA OIGUSLIKUD LAHTEKOHAD

Uldtéodplaan midrab Kuuste Kooli 2026/2027. dppeaasta tegevuse pdhisuunad, tegevused, oodatavad
tulemused, tidhtajad ja vastutajad. Plaani rakendamisel ldhtutakse kooli arengukavast, kooli dppekavast,
kooli kodukorrast, Opilaste ja lasteaialaste toetamise korrast ning Oppeaasta t66 analiiiisist.

Oppe- ja kasvatustegevuse korraldamisel lihtutakse eelkdige pohikooli- ja giimnaasiumiseadusest,
pohikooli riiklikust dppekavast ning sotsiaalministri madrusest ,, Tervisekaitsenduded kooli paevakavale
ja dppekorraldusele®. Uldtodplaani tiitmise eest vastutab direktor; valdkondlikud vastutajad korraldavad
ja dokumenteerivad oma tegevused kokkulepitud korras.

2. OPPEAASTA EESMARGID

1. Koolikeskkond ja pdevakava toetavad Opilaste vaimset ja fiiiisilist tervist, turvalisust, litkumist ja
Oppimisvdimet.

2. Opikeskkond toetab &pi- ja sotsiaalsete oskuste arengut, kaasava hariduse pdhimétteid ning dpilase
individuaalset Opiteed.

3. Opilaste ja tootajate seas on viirtustatud ettevotlikkus, uudishimu, koostdd, rddm, digipadevus ja
vastutustundlik tehnoloogiakasutus.

3. KOOLI TOOKORRALDUS

2026/2027. dppeaasta alguses opib koolis 72 dpilast 10 klassikomplektis.
Klass Opilaste arv Klassijuhataja
| 8 Pille Arro
I 5 Mariliis Miesepp
Il 9 Sirli Oras
[\ 10 Anni Remmelgas
Viikeklass 3 Liana Helerand
Vv 6 Joonas Soone
VI 7 Kaidy Burm
VI 11 Liana Helerand
VIl 5 Marju Orion
IX 8 Mare Voika

3.1. Tunnijaotusplaan

Tunnijaotusplaan lihtub kooli dppekavast. Opilase nidalakoormus ei iileta PGS § 25 Idikes 2 sétestatud
suurimat lubatud koormust. 40- ja 85-minutiliste dppetundide puhul arvestatakse dppetunni
arvestuslikuks pikkuseks 45 minutit ning juhendatud Spe kajastub tunniplaanis.

Oppeaine | I 11 v V VI VII | VI | IX
Eesti keel 7 6 6 3 3 2 2 2 2
Eesti keel ja kirjandus 5 2 2 2 2 2
A-voorkeel 3 4 4 3 3 3 3
B-voorkeel 3 3 3 3




Matemaatika 4 5 4 5 5 5 5 4 4
Loodusopetus 1 2 2 2 2 3 2
Inimesedpetus 1 1 1 1 1 1
Uhiskonnadpetus 1 2
Ajalugu 1 2 2 2 2
Geograafia 1 2 2
Bioloogia 1 2 2
Keemia 2 2
Fiitisika 2 2
Muusika 2 2 2 2 1 1 1 1 1
Kunst 15 |15 |15 |1 1 1 1 1 1
Tehnoloogia 15 (15 |15 |2 2 2 2 2 1
Liikumisdpetus 3 3 3 3 3 2 2 2 2
Digidpetus 1 1

Rahatarkus 1 1

Ettevotlusope 1

Matemaatika (valikdpe) 1 1 1 1 1 1
KOKKU 20 23 25 25 28 30 30 32 32

3.2. Pikapéevariithm

Pikapédevariihm to6tab viiel paeval nddalas. Hommikune pikapdevariihm téotab kell 8.00-8.25 ja
parastldunane pikapdevariihm kell 12.20-15.45. Pikapdevariihma téokorraldus ja paevakava lahtuvad
kooli kehtestatud korrast ning tervisekaitsenduetest.

3.3. Oppenéukogu kavandatud koosolekud

Toimumise aeg Pohiteemad

25 11.2026 kell 15.00 I trlmestrl.opp'e- ja kflsvatustoo tulemused; Opilaste arengu ja toe
rakendamise iildine iilevaade.

II trimestri Oppe- ja kasvatustdo tulemused; Opilaste arengu ja toe

10.03.2027 kell 15.00 rakendamise tildine iilevaade.

III trimestri t66 tulemused; arenguvestluste kokkuvdte; dppeaasta
31.05.2027 kell 15.00 esialgne kokkuvdte; dpilaste tunnustamine; 9. klassi 1opetamisega
seotud otsused.

Taiendava dppetdd tulemused ja vajalikud otsused; Oppeaasta t66
26.08.2027 kell 10.00 analiilis; 2027/2028. dppeaasta tildtooplaani arutelu ja
heakskiitmine.

4. OPPE- JA KASVATUSTEGEVUS

Nr Eesmirk / Oodatav tulemus / tegevus Aeg Vastutaja(d)
tegevussuund
Oppiia areneut Ope arvestab vanuse, vdimete, N
ppla arengut - Opivalmiduse ja vajadustega; kasutatakse . Oppejuht,
1 toetav, mitmekesine e . o Pidev N !
. " ~ aktiivoppe, diferentseerimise ja 16imingu Opetajad
ja aktiivne dpe Voiteid




Opilase arengut ja

40- ja 85-minutilistes tundides vahelduvad

2 | tervist toetay tegevused;. ar'\.ze.sta.takse..tahelhepa.nuvmme, Pidev E)ppej.uht,
~ sundasendi véltimise, liikumise ja Opetajad
oppekorraldus .

puhkuse vajadusega.
Koolipéev toetab kehalist aktiivsust; pikas N

3 Igapdevase liikkumise | vahetunnis voimaldatakse iga paev lea piey Oppejuht,
toetamine viahemalt 20 minutit dues viibimist, kui gap Opetajad

ilm, tervis ja turvalisus seda voimaldavad.
Tervist toetav Qppekoormus Jaomb V01ma11kult Oppe.aasta
. . iihtlaselt; tunniplaani koostamisel algus; .

4 | tunniplaan ja N : . . . Oppejuht
. arvestatakse Oppeainete raskust, opilaste | vajadusel
Opikoormus e A ! .

toovoimet ja Opivalmidust. muutmine
Kontrollt66d kavandatakse kooli
o . . | kodukorra ja tervisekaitsenduete jirgi; Opetajad;
5 Eg?g\rloul?n(;%eriﬁriz? vélditakse t66de koondumist ning Pidev koordineerib
P jargitakse kokkulepitud etteteatamise oppejuht
korda.
Koduste 1. klassis koduseid Opiiilesandeid ei anta; Opetajad;

6 | Opiiilesannete tervist | lilesannete tihtajad ja maht vastavad Pidev koordineerib
toetav korraldus oigusaktidele ning kooli kodukorrale. Oppejuht
Aineiilene, 1imitud Qpll?ne seosta.b teadmisi eri op‘pea1~nete ja Oppeaasta | » ‘

7 . e igapdevaeluga; kasutatakse projektdpet, ) Opetajad
ja praktiline ope i N SRR ~ jooksul

ouesopet, Oppekdike ja mitteformaaldpet.
Hindamine ja tagasiside ldhtuvad kooli
Oppimist toetav oppekavast; dpilane teab eesmérke, . Oppejuht,
8 : : . o - Pidev .
hindamine hindamiskriteeriume, tugevusi ja Opetajad
arenguvajadusi.
Opioskuste ja Opilane kavandab dppimist, seab ~
AP ) . Lo N . Opetajad,

9 | enesejuhtimise eesmarke, hindab edenemist ning vStab Pidev i :

. klassijuhatajad
arendamine eakohast vastutust.
Opetaja mirkab, jilgib ja dokumenteerib; Opetajad,

10 Toevajaduse vajadusel kaasatakse klassijuhataja, Pidev Klassijuhatajad,
varajane markamine | vanem, HEVKO ja tugispetsialistid HEVKO,

vastavalt toetamise korrale. tugispetsialistid
Toe kavandamine ja Tugi ldhtub h1n~n.atud. Vajadusest, o I:|EV.KO,
. rakendatakse voimalikult vara ja iildjuhul . oppejuht,
11 | tulemuslikkuse R : Pidev . e
: : tavaklassis; mdju hinnatakse ning tugispetsialistid,
hindamine : N
vajadusel kohandatakse. Opetajad
Andekuse ja Qpllase tugevu~s§d ja h'uV‘1.d mérgatakse _ Opetajad,
12 tuevuste toetamine | MNg luuakse voimalusi siivendatud, Pidev HEVKO
g diferentseeritud voi rikastatud oppeks.
Puudumisi jélgitakse jarjepidevalt; Klassijuhatajad,
Oppimiskohustuse probleemse puudumise korral tegutsetakse | . sotsiaalpedagoog;
13 | .. 0. . v . Pidev S
tditmise toetamine varakult koost6os Opilase ja vanemaga koordineerib
ning vajadusel kaasatakse tugivorgustik. oppejuht
o Kiusamist, vdgivalda ja muud turvalisust .
Turvaline ja e o Direktor,
. ohustavat kditumist ennetatakse; . - .
14 | kiusuvaba . g i . Pidev oppejuht, KiVa
X juhtumitele reageeritakse kodukorra ja
koolikeskkond meeskond,

kokkulepitud protseduuride jargi.

4




sotsiaalpedagoog,
koik tootajad
Sotsiaalsete ja Paranevad koostd6-, suhtlemis-, Opetajad,

15 | enesekohaste eneseregulatsiooni ja konfliktide Pidev Klassijuhatajad,
oskuste arendamine | lahendamise oskused. sotsiaalpedagoog
Kooli vaartuste Ettevgtillk{(gs, room, lfudIShlmuJ a . Juhtkond, koik

16 . koostdo viljenduvad oppes, suhetes, Pidev e,
rakendamine . PN tootajad

klassijuhatajato0s ja iihistegevustes.
Opilane oskab algatada, teha valikuid, N N

17 Ettevotlikkus ja lahendada probleeme, votta vastutust ja Oppekava | Oppejuht,
rahatarkus rakendada eakohaseid rahatarkuse jargi Opetajad

teadmisi.
Opitee- ja Opilane tunneb oma tugevusi ja huvisid | Pidev; rohk | Klassijuhatajad,

18 | karjadrivalikute ning saab eakohast teavet edasioppimise Il Opetajad,
toetamine ja todmaailma kohta. kooliastmel | dppejuht

Opilased teevad ettepanekuid, algatavad Opilasesinduse
Opilaste osalus ja tegevusi ning osalevad koolielu aruteludes | .. t60 koordinaator,
19 . ! . . N Pidev it 2
koolidemokraatia ja otsustusprotsessides oma padevuse Klassijuhatajad,
piires. juhtkond
Opilaste teadmised ja harjumused Tervisemeeskond,
Tervislikud eluviisid | toetavad liikumist, tervislikku toitumist, : Opetajad,

20 |. . ) . Pidev - .

ja heaolu puhkust, vaimset heaolu ja turvalist Klassijuhatajad,
kéditumist. tugispetsialistid
Nutivaba koolipdeva | Isiklikud nutiseadmed ei héiri dppimist, Koik tootajad;
21 | pohimotete suhtlemist ega litkumist; erandid ja dues | Iga pdev koordineerib
rakendamine kasutamine 1dhtuvad kooli kodukorrast. Oppejuht
Digipidevus ja Opilased kasutavad digivahendeid
22 | turvaline eesmargiparaselt, kriitiliselt, turvaliselt ja | Pidev Opetajad
digikditumine vastutustundlikult.
Iga

~ . Tunnustamine toimub kooli kodukorra trimestri Direktor,

Opilaste L o . e . -

23 tunnustamine jargi; 7.-9. klassi stipendium médratakse | 18pus ja oppejuht,
trimestri 10pus kehtestatud tingimustel. Oppeaasta | klassijuhatajad

16pus

~ . Opitulemuste, puudumiste, tunnivaatluste, .

Oppe- Ja toe rakendamise, tagasiside ja Kogu E)lrektor,

24 | kasvatustegevuse eneseanalliliside pohjal kavandatakse Oppeaasta oppejuht,
kvaliteedi hindamine POty PP HEVKO

parendused.

4.1. Oppe- ja kasvatustegevuse korralduslikud toimingud

Nr Tegevus Aeg Vastutaja
31.08.2026;
1 Tunniplaani koostamine ja avalikustamine muudatused Oppejuht
vajadusel
Opetajate tookavade / dppeprotsessi plaanide 28'09'2026; Opetagad; .
2 ) o edasi koordineerib
koostamine vastavalt kooli dppekavale . . .
ajakohastamine | dppejuht




3 Siindmuste kalendri pidamine Stuudiumis Pidev Urituste ees} :
vastutavad Opetajad
4 Logopeedi toOplaan ja teenuse korraldus §i8d2\9/'2026; Logopeed
5 Sotsiaalpedagoogi todplaan ja teenuse korraldus é?dg\Q/.ZOZG; Sotsiaalpedagoog
6 Eripedagoogi tooplaan ja teenuse korraldus E?dgs.zoze; Eripedagoog
Pidev;
Opilaste toevajaduste, rakendatud toe ja selle mdju | kokkuvdte HE.VKO’. .
7 S . - tugispetsialistid,
dokumenteerimine vastavalt toetamise korrale vihemalt o o
. . Opetajad
trimestriti
Pidev; tilevaade | Klassijuhatajad,
8 Puudumiste ja dppimiskohustuse tditmise seire vihemalt kord | sotsiaalpedagoog,
trimestris Oppejuht
Vihemalt 1
kord Klassijuhatajad;
9 Arenguvestluste ldbiviimine ja kokkuvote Oppeaastas; koordineerib
kokkuvdte mai | dppejuht
2027
10 Loovtoode protsessi korraldamine I1I kooliastmes Qppeka\{? Ja _Oppquht,
ajakava jargi juhendajad
11 Tasemet6ode ja pohikooli 10pueksamite Riikliku ajakava | Direktor, dppejuht,
korraldamine jargi ainedpetajad
Koolivilistel konkurssidel, oliimpiaadidel jm . Ainedpetajad,
12 . . : L. Pidev o~ .
osalemise arvestuse pidamine Google Drive’is klassidpetajad
Viéhemalt 1
13 K~0011 pdevakava ja plkapaevamhma korralduse !<0rd trimestris Direktor, dppejuht
nduetele vastavuse seire ja muudatuste
korral
14 Kontrolltodde ja koduste Opiiilesannete korralduse Vihemalt 1 Oppeiuht
seire kord trimestris PPe]
Kooli kodukorra, dppekava ja toetamise korra Jaanu_ar_mal Direktor, ppejuht,
15 N 2027,
rakendamise iilevaatus . .y HEVKO
vajaduspOhiselt

4.2. Huvitegevuse korraldus
Kooli huvitegevust korraldatakse kogu dppeaasta jooksul vastavalt dpilaste huvidele, kooli vGimalustele
ja olemasolevatele ressurssidele. Huvitegevus toetab kooli dppekava eesmérke, dpilaste mitmekiilgset
arengut, ettevotlikkust, loovust, litkumist, koosto6oskusi ning huvialadega tegelemist.

Huviringid ja muud huvitegevused toimuvad iildjuhul pérast dppetundide 16ppu voi muul dppetddd
mittehdirival ajal. Tegevuste valik, ajad ja juhendajad tdpsustatakse Oppeaasta jooksul ning ajakohane
info avaldatakse Stuudiumis.




5. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Nr Tegevus Oodatav tulemus Aeg Vastutaja
Arengukava 2021 Arengukava perioodi tulemused ja | September—
1 2026 tiitmise parendusvajadused on kokku detsember Direktor
10ppanaliiiis voetud. 2026
Uldtoplaani Tegevused on vastutajatele teada, | Kord ) fy o0
2 rakendamine ja seire taitmist hinnatakse regulaarselt ja | trimestris; Soneiuht
Oppeaasta 1opul. august 2027 pPe]
Oppekava, kodukord, toetamise Direktor,
Kooli kord, ametijuhendid, sisehindamise Oppejuht,
3 raamdokumentide kord, riskianaliiiis ja hidaolukorra | Pidev HEVKO,
korrastamine plaan on kooskolalised ning tugispetsialistid,
ajakohased. haldusjuht
Sisehindamise ja arengukava .
R Direktor,
analiilisi pohjal on koostatud 2026/2027. -
Uue arengukava e T ~ oppejuht,
4 . . jargmise perioodi arengukava Oppeaasta .
ettevalmistamine . . . haldusjuht,
eelndu ning kaasatud vajalikud jooksul
personal
osapooled.
Juhtimisotsused on koordineeritud; .
oppe-, personali-, tugiteenuste ja Viahemalt 2 Dlrektor,
5 Juhtkonna koost6o L " . oppejuht,
halduskiisimuste info liigub korda kuus .
haldusjuht
regulaarselt.
Tootajad osalevad tookorralduse,
6 Kollektiivi kaasamine | arendustegevuste ja dokumentide Pidev Juhtkond
aruteludes oma padevuse piires.
Sisehindamise Andmed kogutakse kokkulepitud Koau Direktor,
7 slisteemne niitajate alusel; parendustegevused 5 geaas ta oppejuht,
rakendamine kavandatakse PDCA pohimottel. pp haldusjuht
6. PERSONALIJUHTIMINE
Nr Tegevus Oodatav tulemus Aeg Vastutaja
Personal on digeaegselt Direktor
Infotunnid ja todalane | informeeritud; ametlik info liigub | Vajaduspdhis | - ~. "
1 . L . . oppejuht,
infovahetus Stuudiumi, ELIISI ja e-posti elt .
haldusjuht
kaudu.
Arendustegevused, riskid, Direktor,
Juhtkonna e . -
2 ndupidamised tooiilesanded ja vastutus on 2 korda kuus | oppejuht,
P koordineeritud. haldusjuht
ey Tootaja arengueesmargid,
3 Tootajate tookorraldus ja koolitusvajadus on 1 kord aastas, Direktor
arenguvestlused s kevadel
1abi arutatud.
Koolitusplaani ja Koolitused ldahtuvad kooli Direktor
4 koolituskalendri eesmarkidest, tootajate vajadustest | Pidev Sppeiuh t’
ajakohastamine ja kaasava hariduse rakendamisest. PP
L Kooli iilesannete tditmiseks vajalik .
5 Personalivajaduse personal ja koormused on Véhemalt 1 Direktor

hindamine

planeeritud.

kord aastas




Uhisiirituste Toetatakse koostddd ja Juhtkond,

6 . T . 3 korda aastas | |...., .

korraldamine organisatsioonikultuuri. tootajad
Uus todtaja tutvub todkorralduse, Direktor
Uute tootajate kodukorra, toetamise korra, Toole -

7 : : : R M : oppejuht,

sisseelamise toetamine | ohutus- ja kriisidokumentide ning | asumisel .
o e . haldusjuht
oma to0ks vajalike siisteemidega.
Vajaduspohis
Téstervishoiu Tervisekontrollid ja muud elt/
8 . tootervishoiu tegevused toimuvad | todtervishoiu | Direktor
korraldamine e . 2. Sl S
riskianaliiiisi ja digusaktide jargi. arsti madratud
sagedusega
Eripedagoogiliste ja Opetajad oskavad toevajadust ~ .
- " ~ . . . Oppejuht,

9 kaasava hariduse margata, Gpet diferentseerida ja Pidev HEVKO
padevuste arendamine | rakendada kokkulepitud tuge.

Tehisintellekti ja Tootajad kasutavad TI- ja 2026/2027. | ~ .
C digivahendeid eesmérgipéraselt, ~ Oppejuht,

10 digipaddevuste . . v Oppeaasta ~ .

. turvaliselt ja Oppe-eesmérkidest . Opetajad
arendamine .. jooksul
lahtudes.

7. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Nr Tegevus Oodatav tulemus Aeg Vastutaja
Info jagamine ~ Kodulehe ja

1 kodulehel, Stuudiumis Opilased, vanemad ja avalikkus Pidev sotagqlmeedla
. i : saavad asjakohast infot. administraator,
ja sotsiaalmeedias .

Opetajad
Koostdd ettevotjatega | Opilased seostavad dpet Oppekava ~ .

2 o~ o . . e Opetajad
ja oppekaigud toomaailma ja elukutsetega. jargi
Koost66 Vana-Kuuste
Naisseltsi, Kuuste )

3 Meesseltsi, Kuuste Opilased viirtustavad kodukanti, | Urituste Ovetaiad
raamatukogu, kogukonda ja kodanikuaktiivsust. | plaani jérgi petd]
Kaitseliidu ja
noortekeskusega
Koostoo Eesti . o

4 | Maisakoolide (ool saab uust kogemusi jajagab | vastavalt | pyjeyor
Uhendusega g ' P

Hoolekogu tdidab seadusest Vahemalt .
ol . kord kvartalis
. tulenevaid iilesandeid ning osaleb .
5 Hoolekogu kaasamine . C / Direktor
kooli arengu ja tookorralduse . oy
i vajaduspdhise
iisimustes. It
Individuaalne koostoo | Opilase dppimist, arengut ja heaolu | . Op et".lj ad, .

6 T Pidev klassijuhatajad,

vanematega toetav koostd6 on jérjepidev. . L
tugispetsialistid
Siindmuste Kooli tegevus on kogukonnale Siindmuste | Drituse ldbiviija,

7 . . ) sotsiaalmeedia

kajastamine valla néhtav. jérel

administraator




ajalehes ja
sotsiaalmeedias

Koostdo kohaliku

Kooli pidaja on informeeritud

8 omavalitsuseaa vajadustest, riskidest ja Pidev Direktor
g arengutegevustest.

9 Koost6o teiste Toimub kogemuste ja heade Pidev ?'rikltl%rt’

haridusasutustega praktikate vahetamine. OPPEJLLIL
Opetajad
Opilaste ja todtajate

10 Rahvusvahelised rahvusvaheline kogemus ja Voimaluste Juhtkond,

projektid kultuuridevaheline padevus jérgi projektijuhid
suurenevad.
(\j/ia?ﬁen;itkeotner?;”.fmme Vanemad saavad praktilised September—

11 so%siaalmeediaj juhised laste turvalise oktoober Juhtkond
riskidest digikditumise toetamiseks. 2026

Vanemad on informeeritud kooli September—
Lastevanemate eesmarkidest, tookorraldusest, P
12 . ; . oktoober Juhtkond
tildkoosolek turvalisusest ja
v e 2026
koostoovoimalustest.
September—
Klasside Klassi 0ppe- ja kasvatustoo ning oktoober
13 lastevanemate koostookokkulepped on 2026; Klassijuhatajad
koosolekud vanematega labi arutatud. vajadusel
lisaks
Julius Kuperjanovi
Su nniaastapacva Suurenevad teadmised kodukandi | Oktoober ~ .

14 tahistamine ol ‘2 riigikai 2026 Opetajad
Kuperjanovi pataljoni ajaloost ja riigikaitsest.
kiilastusega

8. RESSURSSIDE JUHTIMINE JA TERVISEKAITSE

Nr Tegevus Oodatav tulemus Aeg Vastutaja
Eelar\'/.g. plgnegrlmlne Kooli eesmirkide tiitmiseks Direktor,

1 koostdos pidaja ja Alikud vahendid | itud 1 kord aastas haldusiuh
kooli osapooltega vajalikud vahendid on planeeritud. aldusjuht
Tootasude ja Personalikulud on eelarvega September—

2 personalikulude kooskolas ja vajalikud oktoober Direktor
planeerimine labirddkimised pidajaga peetud. 2026

3 E(r)r?'::)rc?rlijlrjnnlge 1a Oppekeskkond on puhas, ohutu ja Pidev Haldusjuht,
korrashoid kasutuskdlblik. direktor, KOV

o Direktor,
FfrOJektldegt Oppevahendite ja dppekiikude . haldusjuht,

4 lisavahendite o . Pidev .

taotlemine voimalused laienevad. oppejuht,
Opetajad




IKT-vahendite

Oppeks vajalikud digivahendid on

5 uuend_a mine ja tookorras ja turvaliselt hallatud. Pidev Direktor, IT-tug
turvaline haldus
~ . ~ e . Oppejuht,
6 Oppekirjanduse Oppekava téitmiscks vajalik Eelarve jirgi | raamatukoguhoid
tdiendamine oppekirjandus on olemas. ja
Oppematerjalide ja - | Oppetddks vajalikud vahendid on ... | Oppejuht,
! vahendite uuendamine | olemas ja nduetekohased. Eclarve jargi haldusjuht
Oppekiikude ~ . N
korraldamise Opp e.l.{ algu d toctavad ‘oppekava Oppekavaja | Opetajad,
8 ressursside cesmarke ja on turvaliselt eelarve jargi | Oppejuht
- korraldatud. Jate PPY)
planeerimine
Isikukaitsevahendite ja Tootajate ja Opilaste tervise- ja
9 ohutusvahendite jaze Ja op J Pidev Haldusjuht
. ohutusriskid on maandatud.
tagamine
Territooriumi
hooldustehnika v . . . .
10 . Toovahendid on korras ja ohutud. | Pidev Haldusjuht
hooldus ja
uuendamine
Rahvus_vahellste Projektides osalemiseks on vajalik | Voimaluste Juhtkond,
11 projektide rahastuse e S
. rahastus. jargi projektijuhid
taotlemine
Oppetegevus korraldatakse Pidev;
12 Sisekliima ja ruumide | tervisekaitsenduetele vastavas kiilmaperiood | Haldusjuht,
temperatuuri seire keskkonnas; korvalekalletele il requlaarne | direktor
reageeritakse viivitamata. seire
Ouesdppe ja liikumistegevuste
i . korraldamisel jéargitakse kooli ~ )
Vilitingimuste ja N . . Opetajad,
13 ilmaolude arvestamine pae_vakavas_Ja k_odukorras kokku Pidev Sppejuht
lepitud tervise- ja
ohutuspdhimotteid.
Oppevara ja tookorraldus
Koolikoti koormuse kavandatakse viisil, mis aitab . Oppejuht,
14 . 1 el e o Pidev NN
ennetamine viltida tileméérast koolikoti Opetajad
raskust.
9. SISEKONTROLL JA SISEHINDAMISE ANDMED
Nr Kantrolli- Oodatav tulemus Aeg Vastutaja
/hindamistegevus
Stuudiumi paevikute | OPPeLod, hindamine, puudumised -, |\ 4 .
1 e ja opitilesanded on nduetekohaselt . . Oppejuht
taitmise kontroll . trimestris
dokumenteeritud.
Oppetundide Opetamise kvaliteeti analiiiisitakse | ~ ~ .
2 kiilastused ja ning kokkulepitud Oppeaasta | Oppejuht,
. jooksul direktor
tagasiside arendustegevused rakenduvad.
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Tookavade / Planeeritu on kooskolas dppekava,
N . . S . 1 kord ~ .
3 oppeprotsessi plaanide | tegeliku dppeprotsessi ja . . Oppejuht
. . . trimestris
vastavuse seire hindamisega.

4 Opilaste dpitulemuste | Tuvastatakse tugevused, riskid ja | Iga trimestri | Oppejuht,
analliiis vajalikud parendustegevused. 10pus Opetajad
Puudumiste ja Probleemne puudumine Xgrl:jerkrﬁ;l Oppejuht,

5 oppimiskohustuse margatakse vara ja sekkumine on K o sotsiaalpedagoog

s g . okkuvote .. .
taitmise analiiiis dokumenteeritud. . . , klassijuhatajad
trimestriti
| Toecesmirk, rakendamine, Vihemalt 1 | HEVKO,
Toe rakendamise ja koostdo ja mdju on .

6 . . A . kord oppejuht,

tulemuslikkuse seire dokumenteeritud; vajadusel tugi ; . ! e
trimestris tugispetsialistid

muutub.
Kontrolltéode ja Jargitakse tervisekaitsendudeid, 1 kord
7 koduste dpitilesannete | kooli kodukorda ja hindamise . . Oppejuht

trimestris

korralduse kontroll korraldust.

Pikapéievariihma Paevakava, aktiivne tegevus, 1 kord .

8 o . toitlustus ja jarelevalve vastavad . . Oppejuht
tookorralduse seire trimestris

kehtestatud korrale.
Kiusamis-, vagivalla-, dnnetus- ja | Kord Direktor,

9 Turvalisuse ja muud turvalisusjuhtumid on trimestris; oppejuht, KiVa
juhtumite analiiiis lahendatud ning ennetusmeetmed | juhtumipdhis | meeskond,

kavandatud. elt kohe haldusjuht
Péevakava, tunniplaan, Vihemalt 2 .
: o N . . L Direktor,
Tervisekaitsenduete oppekoormus, lilkumine, ruumid ja | korda aastas | . .
10 oy s . . . . . dppejuht,
tditmise seire muud tervisekaitse aspektid on ja muudatuste .
~ haldusjuht
nduetekohased. korral
Rilklike aruanngt'e 18 1 Andmed ja aruanded on Giged ning | Tahtaegade Direktor,

1 EHIS-andmete Sigsuse esitatud tdhtajaks jargi oppejuht
kontroll JaKS. Jarg pPe]
Uldtdéplaani tiitmise | Tiitmine on dokumenteeritud; | Direktor,

. e . N Jaanuar 2027; | . .

12 vahe- ja jargmise Oppeaasta plaan ldhtub auaust 2027 oppejuht,
16pphindamine tulemustest ja parendusvajadustest. g haldusjuht

10. URITUSTE PLAAN

Kuu Uritused
Kooliaasta avaaktus — 1. september kell 9.00
Lugemistund — 8. september
Maailmakoristusnidal
September 2026 Pildistamine — 18.09
Lauatennise turniir — 21.09
Direktor Rein Hirmoja nimeline karikajooks — 25.09
Opilaste ja dpetajate mdddupiev
Opetajate piev — 2.10 (Ulenurme spordihoone)
Oktoober 2026 Kooli stinnipdev
Julius Kuperjanovi vodistlus
Mottespordipdevak nr 1
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Halloweeni nédal ja disko

Lastevanemate iildkoosolek (kriisikoolitus — tdpsustamisel)
Kalju Kanguri etlusvaistlus 1.—6. klass — 22.10

Loovtéode kaitsmine — 23.10

Mardipiev ja kadripdev

Isadepdev —5.11 kell 17.00

2. advendi tdhistamine — 6.12

Joulupeod — 18.12

Mottespordipdevak nr 2

Jaanuar 2027 Reola lahingu aastapdev — 15.01; laternamatk — 13.01
Molutamise paev — 29.01 (tund enne koolibusse; korraldus tipsustamisel)
Sobrapideva disko — 12.02 (tédpsustamisel)

Veebruar 2027 Iseseisvuspédeva aktus — 19.02

Vastlapidev — 9.02

Mottespordipdevak nr 3

Mirts 2027 Emakeelepéev ja keeltenddal

Lihavotted ja munade veeretamine — 29.03
Mottespordipdevak nr 4

Aprill 2027 Segasummasuvila — 1.04

Loovtodde kaitsmine — 9.04

Emadepédev — 6.05 kell 17.00

Mai 2027 Tutipidu — 24.05

,,Kassipojad saavad négijaks*

Perepdev — 1.06

Ohutusdppeméing — 3.06

Kooliaasta 1d6puaktus — 4.06

9. klassi lopuaktus — 9.06 kell 14.00 (kellaaeg tdpsustamisel)

November 2026

Detsember 2026

Juuni 2027

11. ULDTOOPLAANI TAITMISE HINDAMINE

Valdkondlikud vastutajad jilgivad tegevuste tiitmist jooksvalt. Oppeaasta 15pul analiiiisitakse eesmirkide
saavutamist, dppe- ja kasvatustood tulemusi, Opilaste heaolu ja turvalisust, puudumisi, tugimeetmete
tulemuslikkust, personali ja ressursside kasutust ning huvigruppide tagasisidet. Analiiiisi tulemused on
jargmise Oppeaasta iildtooplaani ja arendustegevuste sisend.
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