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ÜLEVAADE LASTEAIAST 
ÜLDANDMED 
 
 

Nimetus:    Kuuste Kool 
 
Aadress:  Vana-Kuuste, 62033, Kambja   

vald Tartumaa 
Registrinumber: 75009579 
 
Koolitusluba:  NR4548 HTM 30.05.2007.a. kk. 

nr. 463 
Õiguslik seisund: munitsipaalasutus 
 
Teeninduspiirkond: Kambja vald 
 
Asjaajamis- ja õppekeel: eesti keel 
 
Lasteaia telefon: 7353 995: +37253016443 
 
Lasteaia e-post: lasteaed@kuuste.edu.ee 
 
Kodulehekülg: www.kuuste.edu.ee 
 
Lasteaia lahtiolekuaeg tööpäevadel  7.00 – 18.00 
  18.00 – 19.00 valverühm 
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MISSIOON 
Pakkuda kõigile lastele kaasaegseid võimalusi nende võimetekohaseks 
arenguks turvalises kodulähedases lasteaias ja koolis, kujundamaks 
neist koostöövõimelisi ning isiklikus, töö- ja avalikus elus 
toimetulevaid ühiskonna liikmeid. 
 

VISIOON 
Oleme kõigile avatud lasteaed-põhikool, kuhu laps tahab tulla, kuhu 
lapsevanem tahab oma last tuua, kus õpetajad ja töötajad tahavad 
töötada. 
 

RÜHMADE KOMPLEKTEERIMINE 
Septembrist 2017 seisuga on lasteaia nimekirjas 41 last. 

Avatud on 2 liitrühma ja 1 sõimerühm. Lapsi on lasteaia nimekirjas kokku 41. 
Rühm Rühma nimetus Laste 

arv 
Personal 

1 Õnnetriinud 
(1,5. – 3.a.) 

13 Lea Becker, Helle Kütimaa, Tiia 
Ristisaar 

2 Nublud 
(3. – 5.a.) 

18 Ludmilla Arujõe, Maie Anijärv, 
Marica Nõmmemaa 

3 Päiksekesed 
5.-7.a.) 

10 Kaire Palusoo, Terje Kink, Anneli 
Veski 

  
Koolieelikuid on 5   kes alustavad 2018.a. sügisel kooliteed. Lasteaias on 
enamus kohti täidetud Kambja valla laste poolt. Vabadele kohtadele on võetud 
ka naabervalla lapsi. 
 

PERSONAL 
 
Personali koosseis 
Direktor   1,0 
Õppealajuhataja  0,5 
Õpetajad   6,0 
Muusikaõpetaja     0,25 
Liikumisõpetaja  0,25 



Logopeed    0,3 
Õpetaja abid  3,0 
Kokk    1,0 
Sotsiaalpedagoog   
 

LASTEAIA PERSONAL 2017/2018 ÕPPEAASTAL 
 
Direktor   Rein Härmoja 
Õppealajuhataja  Ene Rooma 
Muusikaõpetaja(0,25) Sirle Lorvi 
Liikumisõpetaja  Inga Kurgjärv 
Logopeed   Marju Tilga 
Kokk    Ilme Kern 
Koristajad   Ingrid Miina, Mare Hermann 
Sotsiaalpedagoog  Margit Metsmägin 
 

 
 

1. Uue õppeaasta üldeesmärk ja 
rühmade alaeesmärgid 

Lähtume igapäevategevustes lapsest ja tema võimetest, tema vajadustest ja soovidest. 
Õpime mängides ja mängime õppides. Väärtustame oma peret ja personali, austame 
oma traditsioone ja hoolime üksteisest. 
 
Üldeesmärk: Meie lasteaia õppe- ja kasvatustegevuse eesmärgiks on kasvatad lastest 
sotsiaalselt küpsed, loovad ja iseseisvad inimesed, kes hoolivad ja arvestavad teiste 
inimestega. 
 
 
 „Hoia Eestit“ 
 
Tark tarbimine ja loodushoid.  
Laps väärtustab enda ümbrust ja hoiab seda.  
Laps õpib aru saama, mis on  taaskasutus ja oskab seda mõningal määral rakendada. 
Laps teab oma kodumaad ja mõistab oma rahva kultuuritraditsioone. 
Kaasata lapsevanemaid igapäevastesse tegevustesse. 
 
 
Rühmade alaeesmärgid on 
 
 



Õnnetriinud 
 

 Laps teab ja õpib hoidma oma kodu ja koduümbrust 

 Lapsevanemad on kaasatud aastaeesmärkide täitmisse 

 Laps õpib õpetaja juhendamisel tegema juba kasutatud asjast uue asja 
 
 
Nublud 

 Laps teab oma kodumaad ja mõistab oma rahva kultuuritraditsioone. 

 Laps väärtustabja hoiab enda ümbrust. 

 Laps õpib arusaama mis on taaskasutus ja oskab seda mõningal määral 
rakendada. 

 Kaasata lapsevanemaid aasta eesmärkide saavutamisele. 
 
 

       Päiksekesed 

 Koolivalmiduse saavutamine koostöös vanematega. 

 Laps oskab suunamise ja õpetamise korral kasutada lühiajaliselt õppimise 
strateegiaid. 

 Laps mõistab ja tunnetab ümbritsevat maailma terviklikult. 

 Laps teab ja oskab looduse säästmiseks taaskasutada paljusid inimeste 
valmistatud esemeid (plastpudelid, karbid jne). 

 Laps suudab oma emotsioone ja käitumist kontrollida, oskab arvestada 
kaaslastega. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PÄEVAKAVA 
7.00 – 8.15  Laste vastuvõtt. Laste vaba tegevus. Mäng. Individuaalne 

tegevus. 
 
8.15 – 8.45 Hommikusöök. 
 
8.45 – 9.00 Laste vaba tegevus. Mängud. 
 
9.00 – 12.00 Suunatud õppetegevused ja õuesolek. 
 
12.00 – 12.30 Lõunasöök. 
 
12.30 – 13.00 Valmistumine puhkeajaks. 
 
13.00 – 15.00 Puhkeaeg. 
 
15.00 – 15.30 Laste vaba tegevus. Mängud. 
 
15.30 – 16.00  Õhtuoode. 
 
16.00 – 18.00 Laste vaba tegevus. Mängud. Individuaalne tegevus. 

Kojuminek. 
 
18.00 – 19.00 Lapsed valverühmas. Kojuminek. 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tegevuskava 

1. STRATEEGILINE JUHTIMINE 
Jrk 
nr 

Tegevused Tulemused Aeg Vastutaja ja 
kaasatud isikud 

1. Kooli ja lasteaia hea 
maine kujundamine, 
vastutuse jagamine 

Hästi toimiv, 
sõbralikes suhetes 
olev lasteasutus 

Pidev Juhtkond, kogu 
personal ja 
lapsevanemad 

2. Kooli ja lasteaia 
töökorraldust 
reglementeerivate 
dokumentide 
ühtlustamine ja 
korrashoid 

Hästi toimiv 
asjaajamise kord ja 
ühtne 
dokumentatsioon 

pidev Direktor 
õppealajuhataja 
lasteaia 
pedagoogid 

3. Aasta tegevuskavade 
koostamine  

Toimivate 
tegevuskavade 
olemasolu 

September Juhtkond ja 
lasteaia 
pedagoogid 

4. Arengukava jälgimine Uue arengukava 
koostamise 
algatamine 

Jaanuar Direktor 

5. Õppeaasta töö aruande 
koostamine 

Korrektne aruanne ja 
tehtud töö analüüs 

Juuni Juhtkond ja 
lasteaia 
pedagoogid 

 

2. PERSONALI JUHTIMINE JA KOOSTÖÖ 
Jrk nr Tegevused Tulemused Aeg Vastutaja ja 

kaasatud isikud 

1. Arenguvestlused 
personaliga 

 Aprill,  mai Direktor 
õppealajuhataja 

2. Pedagoogilised 
nõupidamised 

Informeeritud ja 
tööprotsessis 
osalev personal 

August, mai Õppealajuhataja 

3. Nõupidamised Jooksvalt 
tekkinud 
probleemid 
kiirelt 
lahendatud 

Iga nädal Õppealajuhataja 

4. Ühisüritused Tekkinud 
traditsioonid 

Vastavalt ürituste 
plaanile 

Kogu personal 
 

5. Osalemine 
maakonna 
ainesektsioonide 

Personali 
silmaringi 
laiendamine 

Vastavalt 
ainesektsioonide 
tööplaanile ja 

Juhtkond 



töös ja koolitustel ning kogemuste 
vahetamine ja 
omandamine 

koolitustele 

6. Riskianalüüsi 
läbiviimine 

Riskid on 
ennetatud ja 
kõrvaldatud 

1 x aastas Juhtkond 
 

 

3.KASVUKESKKONNA JA 
ÕPPIKESKKONNA KUJUNDAMINE JA 
TURVALISUS, ÕPPIMINE JA ÕPETAMINE 
Jrk 
nr 

Tegevus Tulemus Aeg Vastutaja ja 
kaasatud isikud 

1. Rühma eripära 
väljatöötamine 

Isikupärased 
rühmad 

Pidev Lasteaia 
pedagoogid 

2. Õppevahendite 
vajaduste hindamine ja 
muretsemine 

Olemas vajalikud 
kaasaegsed 
õppevahendid 

Pidev Õppealajuhataja ja 
lasteaia 
pedagoogid 

3. Õueala heakorra ja 
turvalisuse kontroll 

Turvaline korras 
õueala 

Pidev Juhtkond ja kogu 
personal 

4. Mänguväljaku 
mänguasjade 
täiendamine 

Korras ja 
uuenenud 
mänguasjade 
olemasolu 

November, 
jaanuar, aprill, 
mai, juuni 

Juhtkond 

5. Õpi- ja 
mängukeskkonna 
parendamine koostöös 
vanematega 

Parem keskkond Pidev Juhtkond ja 
personal 

6.  Õppe- ja metoodiliste 
vahendite ja 
metoodilise kirjanduse 
hankimine 

Korraliku 
teoreetilise baasi 
olemasolu 

Õppeaasta 
jooksul 

Õppealajuhataja, 
raamatukoguhoidja 

7. Teatrikülastused 
lasteaias ja lasteaiast 
väljas 

Laienenud 
silmaring 

4 – 6 x aastas  Rühma õpetajad 
 

8. Õpimappide 
täiendamine 

Parem 
õpitulemus 

Pidev Pedagoogid 

9. Laste kõne hindamine 
ja logopeediline 
nõustamine 

Õigeaegne 
märkamine ja 
abistamine 

Pidev 
vastavalt 
tunniplaanile 

Logopeed, 
pedagoogid 

 



4. KOOSTÖÖ HUVIGRUPPIDEGA 
Jrk 
nr 

Tegevus Tulemus Aeg Vastutaja ja 
kaasatud isikud 

1. Lastevanemate 
koosolekud 

Informeeritud 
lapsevanemad ja 
ühtsed arusaamad 
lasteaia 
nõudmistest 

September  Juhtkond ja rühma 
personal 

2. Vanematega rühmade 
kaunistamine 

Esteetilisemad 
ruumid ja rõõm 
koos tegutsemisest 

Pidev Rühma õpetajad 

3. Arenguvestluste 
läbiviimine 

Ülevaade lapse 
arengust 

1 x aastas Rühma õpetajad 

 

5. RESSURSSIDE JUHTIMINE 
Jrk 
nr 

Tegevus Tulemus Aeg Vastutaja ja 
kaasatud isikud 

1. Õppevahendite 
vajaduste hindamine ja 
muretsemine 

Vajalike 
töövahendite 
olemasolu 

Pidev Õppealajuhataja ja 
rühma õpetajad 

2. Mänguväljaku 
mänguasjade 
täiendamine 

Mänguasjade 
olemasolu 

3 x aastas Juhtkond ja kogu 
personal 

3. Õpetajate koolitus (e-
päevikute 
kasutuselevõtt) 

Korrektselt 
täidetud e-päevik 

Jaanuar - mai juhtkond 

 

ÜRITUSTE PLAAN 2017/2018 ÕPPEAASTAL 
September 

Kooliaasta avaaktus 

Lastevanemate koosolekud rühmades 

Pedagoogilise nõukogu koosolek 

Tervisenädal 

 

Oktoober 

Õpetajate päev 

Evakuatsiooniõppus 

 



November 

Hingedepäev 

Isadepäeva kontsert 

Maakonna spordipäev 

Kadripäev 

 

Detsember 

II advendi laat 

Jõulupidu 

 

Jaanuar 

Hoolekogu koosolek 

Talverõõmud 

 

Veebruar 

Sõbrapäev 

Eesti Vabariik 100 

 

Märts 

Emakeelepäev 

 

Aprill 

Naljapäev 

Jüripäev 

 

Mai 

Emadepäeva kontsert 

Maakonna spordipäev 

Pedagoogiline nõukogu 

Osvõtt Tartu võimlemispeost 

 



Juuni 

Lasteaia lõpupidu 

 


