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1 OPPEAASTA EESMARGID

IT vahendite kvaliteetsem ja tohusam kasutamine.

e Jatkata koostood lasteaia, kooli, lapsevanemate ja kogukonnaga 6ppe- ja
kasvatusto6 paremaks sujumiseks.

e To66 HEV opilastega.

e Tahistada vaariliselt Eesti Vabariigi 100. siinnipdeva.

2. KOOLI TOOKORRALDUS

2017/2018 6.-a- on koolis 7 klassikomplekti, 1., 2., 3., 4., 5. ja 6. ning 7. ja 8. klass t66tavad
liitklassidena ja 9. klass eraldi. Opilaste arv (67) on dppeaasta alguses klasside 16ikes

jargmine:

I klass 13 opilast klassijuhataja Mailis Mottus

Il klass 6 Opilast klassijuhataja Merike Villemson
Il klass 10 opilast klassijuhataja Elise Nemliher
IV klass 8 Opilast klassijuhataja Mailis Mottus

V +Vlklass 6+ 5 opilast klassijuhatajad Marju Orion/Inga Kurgjarv
VII + VIl klass 9 + 2 6pilast klassijuhatajad Mart Kimmel/Kaido Mark

IX klass 8 oOpilast klassijuhataja Kaido Mark
Tunnijaotusplaan 2017/2018 6ppeaastal on jargmine:

1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9.
EESTI KEEL 7 7 6 6 4 3 3 2 2
KIRJANDUS 2 2 2 2 2
A-VOORKEEL 4 4 4 3 3 3 3
B-VOORKEEL 4 3 3 3
MATEMAATIKA 4 5 4 5 5 5 5 5 5
LOODUSOPETUS 1 2 2 2 2 3 2
INIMESEOPETUS 1 1 1 1 1 1
UHISKONNAOPETUS 1 2
AJALUGU 2 2 2 2 2
GEOGRAAFIA 2 2 2
BIOLOOGIA 1 2 2
KEEMIA 2 2
FUUSIKA 2 2
MUUSIKAOPETUS 2 2 2 2 1 1 1 1 1
KUNST 1,5 1,5 1,5 1 2 1 1 1 1
TOOOPETUS 1,5 1,5 1,5
KUNST JA KASTTOO
KASITOO JA KODUNDUS/
TEHNOLOOGIAOPETUS 2 2 2 2 2 1

KEHALINE KASVATUS 3 3 3 3 3 2 2 2 2

NADALAKOORMUS 20 23 25 25 28 30 30 32 32



HEV Opilased saavad logopeedi abi 11 tundi nadalas, Opiabi 4 tundi nadalas ja 4 paeval
nddalas tootab pikapaevariihm.
Esmaspaev Opetaja Mailis Mottus
Teisipdeval Opetaja Jelena Fayzullova
Kolmapaeval dpetaja Merike Villemson

Neljapdeval Opetaja Eliise Nemliher

TOOJAOTUS:

Koolikohustuslike dpilaste arvele votmine 01.09. direktor

Opikute ja todvihikutega varustamine pidev raamatukoguhoidja
Puudumiste kontroll pidev klassijuhatajad
Pikapaevariihma t66 organiseerimine 02.09. 6ppealajuhataja

Toitlustamise organiseerimine
Riiklike aruannete koostamine
Opilasregistri pidamine

Opilaste transpordi korraldamine

3. STRATEEGILINE JUHTIMINE

01.09. direktor

pidev direktor, dppealajuhataja
pidev 6ppealajuhataja

pidev direktor

2. HEV opilaste tugi-
ja
noustamisslisteemi
korra koostamine

3. Toodkorralduse
reeglite
labivaatamine

4. Sisekontrolli
stisteemi
koostamine

5. Asjaajamise korra
tdiendamine

Jrk | Tegevused Tulemused Aeg Vastutaja
nr
1. Arengukava jalgimine Uue arengukava Jaanuar Direktor
koostamise algatamine
2. Uldtédplaani koostamine | Personal on kaasatud August Juhtkond
ja kinnitamine koostd0s otsustusprotsessidesse.
personaliga Kinnitatud tldtooplaan,
mida tdidetakse
4, Kooli ja lasteaia Seadusele vastav Pidev Juhtkond
raamdokumentide parandatud ja
korrastamine taiendatud
1. Uldtdédplaanide dokumentatsiooni
Uhtlustamine olemasolu




|abi sisehindamise
tulemuste

5. Juhtimise parendamine

Sisehindamise tulemusel
on paranenud asutuse
juhtimine tervikuna

Mai

Direktor

Oppendukogud

August 30.08

Protokollija valimine, eelmise 6ppeaasta t06 anallils ja uue todplaani kinnitamine.

Taiendava Oppet6do IGpetamine.

| trimester 28.11

| trimestri t66 tulemused. Oppekava muutmine.

Il trimester 14.03.

Il trimestri tulemused. Eksamite ja tasemetddde korraldamine. Arenguvestluste kiisimustiku

valjatodotamine. Vahekokkuvote toost HEV Opilastega.

Il trimester 31.05

[l trimestri tulemused. Arenguvestluste kokkuv&te. Oppeaasta kokkuvdte. Opilaste
tunnustamine. Kodukorra lilevaatamine.

Juuni 13.06

IX klassi [6petamine. Tdiendavate dppetddde I6petamine.

4. PERSONALI JUHTIMINE JA KOOSTOO

Jrk Tegevused Tulemused Aeg Vastutaja
nr
1. Infotunnid Juhtkond
Opetajatele Personal on informeeritud | 1 x nadalas
Personalile ja kaasatud Vastavalt
otsustusprotsessidesse vajadusele
2. Juhtkonna Juhtkond on kavandanud | 1 x kuus Direktor
ndupidamised arendustegevusi
meeskonnat6os, toimub
infovahetus ja
tooulesannete
delegeerimine
3. Arenguvestluste Probleemide digeaegne 1 x aastas Direktor
labiviimine markamine kevadel
4, Kodukorra uuendamine | Koolielu parem toimimine | Vastavalt Direktor
ja taiendamine vajadusele
5. Koolitused Teadmiste tdiendamine Vastavalt Juhtkond
vajadusele
7. Personali vajaduse Vajalik personal olemas 1 x aastas Direktor
hindamine, uute
ametikohtade loomine




8. Uhisiirituste Motiveeritud personal 2 x aastas Juhtkond
organiseerimine

9. Osalemine maakonna Personali silmaringi Vastavalt Juhtkond
ainesektsioonide t60s laiendamine ning ainesektsiooni
kogemuste vahetamine tooplaanile
10. Riskianallisi labiviimine | Riskid on ennetatud ja 1 x aastas Juhtkond
kdrvaldatud
11. Koolikorra, Paremini toimiv kollektiiv | Vastavalt Juhtkond
traditsioonide ja vajadusele

to6pshimotete
tutvustamine uutele
tootajatele

To60jaotus:

Koolikohustuslike dpilaste arvele votmine 01.09. direktor

Opikute ja todvihikutega varustamine pidev raamatukoguhoidja
Puudumiste kontroll pidev klassijuhatajad
Pikapaevariihma t66 organiseerimine 05.09. dppealajuhataja
Toitlustamise organiseerimine 01.09. direktor

Riiklike aruannete koostamine pidev direktor, dppealajuhataja
Opilasregistri pidamine pidev 6ppealajuhataja

Opilaste transpordi korraldamine pidev direktor

To6oplaanid ja —kavad 08.09

Oppekasvatustdd toimub vastavalt kooli Bppekavale ning kdesolevaks 8ppeaastaks
kavandatud plaanidele:

Kooli 6ppekava tdiendused 01.09 direktor, dppealajuhataja
Tunniplaan 01.09 Oppealajuhataja

Kooli tildt6oplaan 01.09 direktor

Ainekavad, todkavad 08.09 Oppealajuhataja
Klassijuhataja t66plaanid 26.09 Oppealajuhataja
Klassivalise tegevuse kava 01.09 huvijuht

| poolaasta urituste kalenderplaan 08.09 huvijuht

Il poolaasta urituste kalenderplaan 12.01 huvijuht

Aineringide td66plaanid 19.09 ringijuhid

Logopeedi tooplaan 12.09 logopeed

5. OPPIKESKKONNA TURVALISUS

Jrk. | Tegevused Tulemused Aeg Vastutaja

nr

1. Tahelepanu Kiusamise ennetamine Pidev Kogu kooli
podramine Opilaste personal
vaimse keskkonna




turvalisusele. KIVA
t606 jatkamine

2. Tervisekaitse ja Opikeskkonna Pidev Direktor
padsteameti nduete tingimused vastavad
taitmine nouetele, koolimajas on

ohutu

3. Laste tervisliku Haige laps ei viibi koolis Pidev Kogu kooli
seisundi markamine personal

4, Erinevate manguliste | Aktiivse tegevuse kdigus | Pidev Huvijuht
ja arendavate paranevad Opilaste ringijuhid
tegevuste suhtlemisoskused pikapdevariihma
vOimaldamine kasvatajad

tunnivélisel ajal

6. OPPE- JA KASVATUSTEGEVUS

Jrk | Tegevused Tulemused Aeg Vastutaja

Nr

1. Kooli 6ppekava Toimiv kooli dppekava 1 x aastas Oppealajuhataja
tdiendamine ja
analtus

2. | Erinevate Opilased on Vastavalt Oppealajuhataja,
Oppemeetodite motiveeritumad koolitustele Opetajad
kasutamine labi
koolituste

3. Ouesdppe Laste igakilgne areng Vastavalt Oppealajuhataja,
rakendamine tookavale Opetajad

4, Kodukandi ajaloo Kodukandi ajaloo Vastavalt Ajaloodpetaja,
teema kasitlemine tundmadppimine ja tookavale ainedpetajad
ainetundides, vaartustamine
uurimist6od

5. Vilistlased ja Tunnid on huvitavad ja | Jooksvalt Oppealajuhataja
lapsevanemad mitmekesised Oppeaasta
annavad tunde valtel

6. Iganadalased Opilaste ja Spetajate 1 x nadalas Oppealajuhataja,
infominutid parem infovahetus ja Huvijuht

tunnustamisvdimaluste
suurenemine
7. Karjaarivalikute Opilaste parem Vahemalt kord | Klassijuhatajad,

toetamine (testimine,
Oppekaigud
ettevotetesse,
elukutsete
tutvustamine)

arusaam enda
isiksuseomadustest ja
to6maailmast

Oppeveerandis

huvijuht,
Opetajad




8. Viljakujunenud Lastele pakutakse Vastavalt Huvijuht,
traditsioonide mitmekiilgset dppe- Urituste Opetajad
(Urituste) kasvatustegevust plaanile
jarjepidevus

9. Arenguvestluste Laste huvide ja voimete | Kord Klassijuhatajad
[abiviimine valjaselgitamine Oppeaastas

11. | Kujundava hindamise | Suurem huvi dppimise Pidev Koik 6petajad
pohimotete vastu
rakendamine

12. | Opilasesinduse t66 Opilaste initsiatiivi tdus | Pidev Huvijuht,
toetamine klassijuhatajad

13. | Aiat6od suvel, Looduse Vastavalt Koik Opetajad
koristustood kevadel | tundmadppimine, vajadusele
ja stigisel kooli pargis | to6harjumuse ja

vastutustunde
kujunemine

14. | Tervislike eluviiside Harjumused, tervislik Vastavalt Oppealajuhataja,
propageerimine ja eluviis plaanile Kdik dpetajad
osalemine tervise- ja
ohutusprogrammides

15. | Huviringides Voimete igakilgne Vastavalt Huvijuht,
osalemine arendamine ja vaba aja | paevakavale ringijuhid

sisustamine
Rakendada 2017/2018 Gppeaastal téole jargmised ringid
Arvutiring 4. ja 5. klass 1 tundi Mart Kimmel
Programmeerimine ja robootika 1. ja 4. klass 2 tundi Mart Kimmel
Mudilaskoor 1.-4. klass 2 tundi Sirle Lorvi
Naitering 1 tund Kaija-Maarit Kalvet
Nuputamisring 1. klass 2 tundi Mailis Mottus
Inglise keele ring 2. klass 2 tundi Mare Voika
Vene keele ring 1 tund Jelena Fayzullova
Jalgpalliring 2 tundi Kalev Kajak
Spordiring 4 tundi Kaupo Katt
Malering 1 tund Rein Harmoja
Liiklusring 1 tund Merike Villemson

Seinalehed ja stendid
Tahtpaevad

Esimene koolipdev
Opetajate paev
Isadepdev

Joulud

Jaanuar loodusstend
Vabariigi aastapdev
Emakeelepaev

Marju

9. klass, Kaido
1.-4 klass, , Mailis
1.-4. klass, , Mailis
Imbi, Anne

Mart, 7. klass
Kaido, Sirle, Heli




Aprill Terviseteemaline Kaupo, Inga
LOpetajatele 8. klass Kaido
Kaitseliidu Stend Kaido

Direktori stend
, 100 kiidab tegijat”

Rein, Edda, Ene
Jelena vahemalt | kord trimestris

7. HUVIGRUPID JA
KOOSTOOPARTNERID

Jrk | Tegevused Tulemused Aeg Vastutaja
nr
1. | Kooli tegemiste Huvigrupid ja Pidev Oppealajuhataja,
kajastamine kodulehel, avalikkus on huvijuht
kodulehekiilje informeeritud
uuendamine
2. | Kohalike ettevotjatega Opilased on Vastavalt Huvijuht,
suhtlemine, teadlikud Oppekavale klassijuhatajad
Oppekaikude erinevatest
korraldamine elukutsetest.
ettevotetesse, Koostoo
vOimalusel kohaliku
lastevanemate erasektoriga
todkohtade kiilastamine
3. | Koost66 Vana-Kuuste Opilased Vastavalt Huvijuht,
Naisseltsiga, Kuuste vaartustavad Urituste klassijuhatajad
Raamatukoguga, kodukanti ja plaanile
Kuperjanovi pataljoniga, | kodanikuaktiivsust
Kaitseliiduga
4, Koostoo Eesti Saame uusi Vastavalt Direktor
Moisakoolide kogemusi ja plaanile
Uhendusega teadmisi. Leiame
rahastusvoimalusi.
Avalikkus on
informeeritud
5. | Hoolekogu kaasamine Suureneb 1 x kvartalis Direktor
kooli probleemide lahendusvdimaluste
lahendamisse leidmine
6. Lapsevanemate Laste, nende Vastavalt Direktor,
kutsumine erinevatele vanemate ja kooli Urituste Oppealajuhataja,
Uritustele ja kaasamine suhted on head plaanile huvijuht,
nende korraldamisse klassijuhatajad
7. Lastevanemate Lapsevanemad on 1 x aastas Direktor
uldkoosolek teadlikud
lasteasutuse




olemusest ja
eesmarkidest

8. | Individuaalsed kontaktid | SGbralikud suhted Pidev Opetajad
lastevanematega kogukonnas
9. | Arenguvestlused Parem kontakt 1 x aastas Klassijuhatajad
lastevanematega kooli ja kodu vahel
10. | Lahtiste uste pdeva Vanematel on 1 x aastas Juhtkond
labiviimine vOimalus jalgida
oma last
11. | Vilistlased ja Opilased on Vastavalt Oppealajuhataja
lapsevanemad annavad | motiveeritumad Oppekavale
tunde
12. | Sindmuste kajastamine | Huvigrupid ja Vastavalt Huvijuht, Grituse
valla ajalehes avalikkus on sindmuste labiviija
informeeritud toimumisele
13. | Véimalusel osalemine Laste maailmapildi | Projektide Direktor,
rahvusvahelistes avardumine, avanemisel huvijuht
projektides vOOrkeelte ja
suhtlusoskuse
arendamine
15. | Koostoo kohaliku Kooli t66 parem Pidev Direktor
omavalitsusega toimimine
16. | Koostdo teiste Kogemuste Pidev Direktor,
haridusasutustega vahetamine Oppealajuhataja,
Opetajad
8. RESSURSSIDE KASUTAMINE
Jrk Tegevused Tulemused Aeg Vastutaja
nr
1. Eelarve planeerimine On planeeritud 1 x aastas Direktor
koostoos KOV, personali ja kooli toimimiseks
huvigruppidega vajalikud vahendid
2. Lisavahendite taotlemine Eelarvesse on Vastavalt Juhtkond,
projektide kaudu saadud raha sobivate Personal
Opikeskkonna projektide
parendamiseks ja | leidmisele
Oppekasvatustdo
eesmarkide
saavutamiseks
3. Tootasude planeerimine ja Tootasu muutub Vastavalt Direktor
labiradkimine KOV-i vastavalt kohaliku | vdimalustele
esindajatega omavalitsuse
vOimalustele
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Koolihoone restaureerimine
vastavalt koostatud projektile

Restaureeritud
hoones on
meeldiv
atmosfaar, mis
motiveerib
Opetajaid ja
Opilasi
tulemuslikumaks
tooks.

Kogukond osaleb
heameelega
Uhistes
ettevOtmistes.

2018

Direktor,
KOV

Saali toolide valjavahetamine

Saal on esteetilise
valjanagemisega,
tagatud on
turvalisus

2018

Direktor,
KOV

Saali seinte ja lae
valgendamine

Saal on esteetilise
valjanagemisega

2018

Direktor

Kooliruumide iga-aastane
jooksev remont

Kooliruumid on
puhtamad ja
kenamad

Pidev

Direktor,
KoV

Kooli koogi inventari
uuendamine

Nouetele vastav
inventar

Vajadusel

Direktor,
KOV

Kodunduse klassi rajamine

Paremad ja
kaasaegsemad
tingimused
kodunduse
tundide
[abiviimiseks

2018

Direktor,
KoV

IKT vahendite tdiustamine
Arvutite, projektorite ja
ekraanide paigaldus

Kaasaegsem
Opikeskkond

2017 sugis ja
2018

Direktor

Oppekirjanduse tdiendamine | Raamatukogus on | Vastavalt Oppealajuhat
vastavalt ROK-ile vajalik eelarvele aja,
Oppekirjandus raamatukogu
juhataja
Oppematerjalide ja — Oppetundides on | Vastavalt Oppealajuhat
vahendite uuendamine olemas vajalikud eelarvele aja
vahendid
Oppekiikude ja Opilased Vastavalt Oppealajuhat
ekskursioonide korraldamine | tunnevad eelarvele aja

vastavalt kooli dppekavale

paremini oma
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kodumaad ja
kodulimbrust
Ideede kaardistamine pargi Oppetdd 2018 Direktor,
paremaks kasutamiseks mitmekesistamine aednik
Oppetdos
Kooli moobli uuendamine Kooli keskkond on | 2018 Direktor
esteetilisem ja
ergonoomilisem
Valgustus-, soojus- ja olmereziimi pidev korrashoid ja taiustamine
Kooliruumide jooksev remont
Kooliimbruse, pargi ja spordivaljakute hooldamine
Infotehnoloogia vahendite uuendamine
9. SISEKONTROLL
Jrk | Tegevused Tulemused Aeg Vastutaja
nr
1. | Statistiliste andmete esitamine Korras aruandlus 1 x kvartalis Direktor,
sekretar
2. | Arenguvestlused t6otajatega Paremad suhted ja 1 x aastas Direktor
probleemide
lahendamine
3. | Arengukava tditmise kontroll Toimiv arengukava 1 x aastas Direktor
4. | E-kooli paevikute kontroll Korras paevikud 1 x trimestris Oppealajuhataja
5. | Sisehindamisaruande Vajadustele vastav Enne uue Direktor,
koostamine arengukava arengukava Oppealajuhataja
koostamist
6. | Oppetundide kiilastus Huvitavamad ja Pidevalt Oppealajuhataja
mitmekesisemad Oppeaasta
Oppetunnid jooksul
7. | Tookavade,- plaanide ja Plaan on vastavuses | 1 x trimestris Oppealajuhataja
individuaalsete tooplaanide tegelikkusega
kontroll

Kuuste Koolis vastutab iga to66taja oma todilesannete korraliku tditmise eest ja probleemidest
teavitatakse koheselt direktorit voi 6ppealajuhatajat.

Urituste plaan 2017/18

September

Kooliaasta avaaktus

Valla koolide kergejoustikuvdistlus Kambjas
Klassidevaheline jalgpalliturniir
Rahvusvaheline liikumisnadal. Murdmaajooks Direktori karikale

Osaleme

Tartumaa koolinoorte kergejoustikuvdistlus

Oktoober
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Opetajate paev

Kooli stinnipdev

Julius Kuperjanovi 123. slinniaastapadeva sojalis-sportlik vdistlus
Algklasside etluskonkurss Kalju Kanguri malestuseks

Ule Eestiline ettelugemise paev 20.10.

November

Isadepdev

Kadrikarneval

Algklasside ja lasteaia kadritrall
Kuuste raamatukogu 90-s slinnipaev

Detsember
Teise advendi tahistamine Kuuste koolis
Joulupeod

Jaanuar
Reola lahingu aastapdev

Veebruar

Sobrapdev

Mdistatuste kuu

Vastlapaev

Iseseisvuspaeva aktus koos lasteaia vanema riihmaga

Marts osaleme

Emakeelepdev Tartumaa lasteraamatupaev
Tartumaa koolinoorte
sisekergejoustikuvdistlused

Aprill
Lihavotted
Volbripdeva matkamang

Mai osaleme

Emadepdeva kontsert Tartumaa koolide karikavdistlused
kergejdustikus

Koolikatsumise paev

Kassipojad saavad nagijaks

Kooliekskursioonid

Spordipdevad

Juuni

Vallavanema vastuvott parimatele Gpilastele ja nende vanematele
Kodukandi ettevotluse pdev

Viimase koolikella aktus

Tervist edendavate koolide meeskondade 6ppepaev

9. kl Idpuaktus

13



